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Kallelse till Arsstamma i Green Landscaping Group
AB (publ)

Aktiedgarna i Green Landscaping Group AB (publ), org.nr 556771-3465, (“Bolaget”), kallas till
arsstamma onsdagen den 17 maj 2023 klockan 10:00 hos Cirio Advokatbyra, Master
Samuelsgatan 20, Stockholm.

Rétt att delta och anmalan

Aktieagare som onskar delta i arsstamman ska:

(i) vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa avstamningsdagen
som ar tisdagen den 9 maj 2023; samt

(i) anmala sig hos Bolaget senast torsdagen den 11 maj 2023 under adress Green
Landscaping Group AB (publ), att: AGM, Biblioteksgatan 25, 114 35 Stockholm eller
via e-post till agm@glgroup.se (ange "Arsstdmma 2023” i &mnesraden). Vid
anmalan vanligen ange namn, personnummer eller organisationsnummer och
telefonnummer samt antal foretrddda aktier.

Ombud m.m.

Aktieagare som foretrads genom ombud ska utfarda en skriftlig undertecknad och daterad
fullmakt. Fullmakten i original bér sandas till Bolaget pa ovan angiven adress i god tid fore
stdmman. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa Bolagets webbplats, www.glgroup.se. Om
aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis (eller annan motsvarande
behdrighetshandling for utlandsk juridisk person) bifogas formularet.

Forvaltarregistrerade aktier

For aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan férvaltare
galler foljande for att ha ratt att delta i stamman. Férutom att anmala sitt deltagande, maste
sadan aktiedgare omregistrera sina aktier i eget namn sa att aktiedgaren ar registrerad i den
av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per avstamningsdagen tisdagen den 9 maj 2023.
Sadan omregistrering kan vara tillfallig (s.k. réstrattsregistrering). Aktiedgare som dnskar
registrera sina aktier i eget namn maste, i enlighet med respektive forvaltares rutiner, begara
att forvaltaren gor sadan registrering. Rostrattsregistrering som av aktieagare har begarts i
sadan tid att registreringen har gjorts av forvaltaren senast torsdagen den 11 maj 2023
kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Forslag till dagordning

Oppnande av stamman och val av ordférande vid stamman;

Uppréattande och godkannande av réstlangd;

Godkannande av dagordningen;

Val av en eller tva justeringspersoner att justera protokollet;

Prévning av om bolagsstdmman blivit behérigen sammankallad;

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt

koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen;

Beslut om faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt

koncernresultatrdkningen och koncernbalansrakningen;

8. Beslut om dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen;

9. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamaoterna och verkstallande direktoren;

10. Faststallande av antalet styrelseledaméter samt antalet revisorer och
revisorssuppleanter;

11. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisor;
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12. Val av styrelseledaméter och revisor;

13. Beslut om godkannande av styrelsens ersattningsrapport 2022;

14. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare;

15. Beslut om inrattande av incitamentsprogram 2023/2026 genom emission av
teckningsoptioner till dotterbolag samt godkannande av dverlatelse av
teckningsoptioner till anstallda;

16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att 6ka aktiekapitalet genom nyemission av
aktier och/eller konvertibler;

17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att férvarva och 6verlata egna aktier;

18.  Avslutande av stdmman.

Punkt 1. Val av ordférande vid stamman

Valberedningen, som utsags enligt de principer for tillsattande av valberedning som beslutades
av arsstamman 2020, utgors av Erik Salén (valberedningens ordférande och utsedd av
Westindia Aktiebolag), Marcus Trummer (utsedd av Byggmastare Anders J Ahlstrém Holding
AB), Anders Thomasson (utsedd av Johan Nordstrém Invest AB) och Per Sjéstrand
(styrelseordférande i Bolaget).

Valberedningen foreslar att till ordférande vid arsstamman valja styrelseordférande Per
Sjoéstrand.

Punkt 8. Beslut om dispositioner betréffande Bolagets resultat enligt den faststéllda
balansrékningen

Styrelsen foreslar att Bolagets ansamlade vinstmedel balanseras i ny réakning och att det inte
sker nagon vinstutdelning for rakenskapsaret 2022.

Punkt 10—-12. Val och erséttning savitt avser styrelsen och revisor

Valberedningen foreslar att styrelsen fram till slutet av nasta arsstamma ska besta av fem (5)
ordinarie ledaméter utan suppleanter. Vidare sa foreslar valberedningen att ett registrerat
revisionsbolag utses till revisor.

Valberedningen foreslar att arsstdmman beslutar om omval av styrelseledamaéterna Per
Sjéstrand, Monica Trolle, Staffan Salén, Asa Kallenius och Tomas Bergstrém till Bolagets
styrelse for tiden intill slutet av nasta arsstdmma. Valberedningen foreslar vidare att Per
Sjéstrand omvaljs till styrelsens ordférande.

Narmare uppgifter om de féreslagna styrelseledaméterna finns tillgangliga pa Bolagets
hemsida www.glgroup.se.

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att arsstamman
beslutar att for tiden intill slutet av nasta arsstamma omvalja Grant Thornton Sweden AB som
revisionsbolag, som har meddelat att de har fér avsikt att utse Camilla Nilsson som
huvudansvarig revisor.

Valberedningen foéreslar att arvoden till styrelsen for tiden intill nasta arsstamma ska uppga till
totalt 1 250 000 kronor (oférandrat), varav 350 000 kronor (oférandrat) ska utga till styrelsens
ordférande och 225 000 kronor (oférandrat) till dvriga ordinarie styrelseledaméter som ej ar
anstallda i Bolaget.

Valberedningen foreslar darutéver att arvode om 75 000 (oférandrat) kronor ska utga till
revisionsutskottets ordforande for tiden intill nasta arsstamma. | ovrigt féreslas att inga arvoden
ska utga till ledamoéter av styrelsens utskott.

Valberedningen foreslar att arvode till Bolagets revisor ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 13. Beslut om godkdnnande av styrelsens erséttningsrapport 2022

Styrelsen foreslar att arsstamman godkanner styrelsens rapport enligt 8 kap. 53 a §
aktiebolagslagen dver ersattningar till ledande befattningshavare.

Punkt 14. Beslut om riktlinjer fér erséttning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att bolagsstdamman fattar beslut om riktlinjer fér ersattning och andra
anstallningsvillkor for ledande befattningshavare enligt foljande. Dessa riktlinjer ska omfatta de
personer som under den tid riktlinjerna galler ingar i koncernledningen. Riktlinjerna galler aven
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for styrelseledaméter i den man de erhaller ersattning for tjanster utférda at koncernen utanfér
styrelseuppdraget. Riktlinjerna galler fér avtal som ingas efter bolagsstammans beslut, samt for
det fall andringar gors i befintliga avtal efter denna tidpunkt. De ersattningar som beslutas av
bolagsstamma omfattas inte av dessa riktlinjer.

Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler an svenska far ersattningar
vederborligen anpassas for att folja tvingande regler eller fast lokal praxis, varvid dessa
riktlinjers 6vergripande andamal sa langt mojligt ska tillgodoses.

Riktlinjernas frdmjande av Bolagets afféarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet
Bolagets affarsstrategi ar i korthet foljande.

Green Landscaping ar Sveriges ledande aktér inom skétsel och finplanering av utemiljéer.
Bolagets affarsidé ar att féradla kunders utemiljo genom att erbjuda tjanster med fokus pa hog
kundnytta, langsiktig hallbarhet och kvalitet. Bolaget erbjuder gréonyteskétsel i form av
renhallning, grasklippning, vaxt- och tradvard, vagskotsel samt halk- och snébekampning. Inom
landscaping skapar och bygger Bolaget utemiljéer kring fastigheter och parker.

En framgangsrik implementering av Bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av Bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att Bolaget kan rekrytera och
behalla kvalificerade medarbetare. For detta kravs att Bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig
ersattning. Dessa riktlinjer maojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskraftig totalersattning.

Erséttning

Grundprincipen ar att ersattning och andra anstallningsvillkor for ledande befattningshavare
ska vara marknadsmassiga och konkurrenskraftiga for att sékerstalla att koncernen kan
attrahera och behalla kompetenta ledande befattningshavare till for Bolaget rimliga kostnader.

Den totala ersattningen till ledande befattningshavare ska besta av fast ersattning, rorlig
ersattning, pension och 6évriga formaner. Fér att undvika att ledande befattningshavare
uppmuntras till osunt risktagande ska det finnas en grundlaggande balans mellan fast och
rorlig ersattning. Den fasta ersattningen ska saledes sta for en tillrackligt stor del av den
ledande befattningshavarens totala ersattning for att det ska vara majligt att satta ner den
rorliga delen till noll kronor. Den rorliga ersattningen till en ledande befattningshavare vars
funktion eller totala ersattningsniva innebar att han eller hon kan ha en vasentlig inverkan pa
Bolagets riskprofil far inte vara storre an den fasta ersattningen.

| Bolaget har inrattats langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram. De har beslutats av
bolagsstamman och omfattas darfér inte av dessa riktlinjer. Av samma skal omfattas inte heller
det langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram som styrelsen féreslagit att arsstamman
2023 ska anta. Det foreslagna programmet motsvarar i allt vasentligt befintliga program.
Programmen omfattar Bolagets verkstallande direktér och koncernledningen samt
verkstallande direktorer och vissa 6vriga nyckelpersoner i Bolagets dotterbolag.

Fast I6n

Varje ledande befattningshavare ska erbjudas en fast 16n som ar marknadsmassig och
baserad pa arbetets svarighetsgrad och den ledande befattningshavarens erfarenhet, ansvar,
kompetens och arbetsinsats. Den fasta I6nen ska revideras arligen.

Rorlig 16n

Utover fast arslon ska koncernledningen aven kunna erhalla rérlig 16n vilken ska utga kontant
och baseras pa utfallet i forhallande till férutbestamda och matbara kriterier som kan vara
finansiella eller icke-finansiella (exempelvis omsattningstillvaxt och rorelseresultat) inom det
individuella ansvarsomradet (koncern eller affarsomrade), vilka ar uppstallda for att framja
Bolagets langsiktiga vardeskapande och skapar incitament for att framja Bolagets
affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet. Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av
rorlig 16n ska kunna méatas under en period om ett ar. Rorlig 16n ska motsvara maximalt 50
procent av den fasta arslonen. For det fall rorlig ersattning som utbetalats visar sig ha betalats
pa basis av uppgifter som senare, vid revision, visar sig vara uppenbart felaktiga ska Bolaget
ha maojligheten att aterkrava utbetald ersattning.

Rérlig ersattning ska grundas pa tydliga, férutbestdmda och méatbara kriterier och ekonomiska
resultat och i férvag uppsatta individuella mal och verksamhetsmal, samt vara utformade med



syfte att framja Bolagets langsiktiga vardeskapande. Nar matperioden for uppfyllelse av
kriterier for utbetalning av rorliga ersattning avslutats ska bedémas i vilken utstrackning
kriterierna uppfyllts. Ersattningsutskottet ansvarar for bedémningen savitt avser rorlig
ersattning till verkstallande direktéren och verkstallande direktdéren ansvarar for bedémningen
av rorlig ersattning till dvriga befattningshavare.

Den rorliga ersattningen ska ha ett tak for utfall. Ett maximalt utrymme for total rorlig 16n till
ledningsgruppen ska faststallas arligen i samband med att mal fér kommande rakenskapsar
faststalls, dock innan det aktuella rakenskapsarets pabdrjande. Bolagets ataganden avseende
rorlig 16n till koncernledningen under 2023 beraknas vid fullt utfall kunna kosta Bolaget
maximalt 0,30 procent av omsattningen eller 15 miljoner kronor under antagande om en
nettoomsattning uppgaende till 5 000 miljoner kronor for rakenskapsaret 2023.

Rorlig kontantersattning ska vara pensionsgrundande i den man sa foljer av tvingande
kollektivavtalsbestammelser som ar tillampliga pa befattningshavaren.

Pension

De ledande befattningshavarna ska, savida inte annat sarskilt dverenskommits, erbjudas
premiebestamda pensionsvillkor som ar marknadsmassiga i forhallande till situationen i det
land dar befattningshavarna stadigvarande ar bosatta. Pensionspremierna fér premiebestamd
pension far hogst uppga till 35 procent av den fasta l6nen.

Ovriga férmaner

Ovriga férmaner, till exempel tjanstebil, extra sjukforsakring eller féretagshalsovard, ska vara
av begransat varde i forhallande till dvrig ersattning och kunna utgéa i den utstrackning detta
beddms vara marknadsmassigt for ledande befattningshavare i motsvarande positioner pa den
arbetsmarknad dar befattningshavaren ar verksam. Sadana formaner far hogst uppga till 15
procent av den fasta |6nen.

Upphérande av anstéllning

Vid uppsagning fran Bolagets sida ska uppsagningstiden for samtliga ledande
befattningshavare vara hogst 12 manader med ratt till avgangsvederlag efter
uppsagningstidens slut motsvarande hogst 100 procent av den fasta I6nen i maximalt 12
manader, alltsa ska fast 16n under uppsagningstiden och avgangsvederlag fér de ledande
befattningshavarna sammantaget inte dverstiga 24 fasta manadsloner. Eventuell ratt till
avgangsvederlag ska som huvudregel minska i situationer dar ersattning under aktuell period
erhalls fran annan arbetsgivare. Vid uppsagning fran befattningshavarens sida ska
uppsagningstiden normalt vara 6 manader for verkstallande direktéren och 3—6 manader for
ovriga ledande befattningshavare.

Lén och anstéliningsvillkor fér anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och
anstallningsvillkor for Bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas
totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens ékning och dkningstakt éver tid
har utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av
skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa.

Férberedelser och beslutsfattande

Styrelsens ersattningsutskott foreslar, och styrelsen fattar beslut om, I6n och 6vriga
anstallningsvillkor for verkstallande direktoren. Verkstallande direktéren beslutar om 16n och
ovriga anstallningsvillkor for andra ledande befattningshavare. Styrelsens ersattningsutskott
kan dock efter dnskemal fran verkstéllande direktéren delta i beredningen.

Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fijarde ar och lagga fram
forslaget for beslut vid arsstamman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av
bolagsstdmman. Ersattningsutskottet ska aven folja och utvardera program for rorliga
ersattningar for bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer fér ersattning till ledande
befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Bolaget.
Ersattningsutskottets ledamoter ar oberoende i forhallande till Bolaget och bolagsledningen.
Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte
verkstallande direktoren eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berdrs av
fragorna.



Bolagets revisor ska arligen granska tillampningen av dessa riktlinjer enligt tillampliga
bestammelser. Revisorns rapport ska goras tillganglig for arsstamman.

Erséttning till styrelseledamoéter

| den man stdmmovalda styrelseledamoéter utfér arbete som gar utdver styrelsearbetet ska de
kunna arvoderas for sadant arbete. Ersattningen ska vara marknadsmassig och ska
godkannas av styrelsen.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i det enskilda fallet
finns sarskilda skal for det och ett avsteg ar ndédvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstalla Bolagets ekonomiska barkraft. Som
angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i
ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Information om tidigare beslutade erséttningar

Utover I6pande ataganden finns inga ersattningsataganden gentemot ledande
befattningshavare som inte har forfallit till betalning.

Punkt 15. Beslut om inréttande av incitamentsprogram 2023/2026 genom emission av
teckningsoptioner till dotterbolag samt godkdnnande av éverlatelse av teckningsoptioner till
anstéllda

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om inférandet av incitamentsprogram 2023/2026
genom att Bolaget genomfér en riktad emission av teckningsoptioner samt 6verlatelse av
teckningsoptioner till vissa nyckelpersoner i koncernen pa nedanstaende villkor
("Incitamentsprogram 2023/2026”).

Emissionen av teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, riktas
till det helagda dotterbolaget, Green Landscaping Incentive AB, org.nr 559148-3242,
("Dotterbolaget”). Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt. Ratt att teckna
teckningsoptionerna tillkommer Dotterbolaget med ratt och skyldighet for Dotterbolaget att
erbjuda Bolagets verkstallande direktér och koncernledningen samt verkstallande direktorer
och vissa dvriga nyckelpersoner i Bolagets dotterbolag ("Ledningen”) att mot vederlag
forvarva teckningsoptionerna pa villkor som framgar nedan.

A. Emission av teckningsoptioner till Dotterbolaget

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om en emission av hogst 550 000
teckningsoptioner av serie 2023/2026.

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
uteslutande tillkomma Dotterbolaget.

Teckningsoptionerna ska ges ut utan betalning. Varje teckningsoption ger ratt att teckna en (1)
ny aktie i Bolaget.

Teckningsoptionerna ska tecknas under perioden fran och med den 29 maj 2023 till och med
den 30 juni 2023 pa separat teckningslista. Styrelsen bemyndigas att férlanga teckningstiden.

Teckningskursen for aktie vid utnyttjande av teckningsoption ska utgéras av 120 procent av
den genomsnittliga volymviktade betalkursen for Bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under
perioden 22 maj 2023 till och med 26 maj 2023, dock ej under aktiens aktuella kvotvarde. For
det fall teckningskursen éverstiger de tidigare aktiernas kvotvarde ska det éverstigande
beloppet (6verkursen) tas upp under den fria éverkursfonden i Bolagets balansrakning.

Teckningsoptionerna kan utnyttjas genom anmalan om teckning av nya aktier under perioden
den 29 maj 2026 till och med den 12 juni 2026.

Aktier som tecknas med utnyttjande av teckningsoptionerna medfor ratt till vinstutdelning forsta
gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att teckning
verkstallts.

Det maximala antalet tillkommande aktier, oaktat eventuell omrakning enligt
teckningsoptionsvillkoren, beraknas uppga till hdgst 550 000 stycken motsvarande 0,99
procent av det totala antalet aktier i Bolaget, forutsatt full teckning och fullt utnyttjande av
samtliga teckningsoptioner. Okningen av aktiekapitalet kommer i s&dant fall uppga till hégst 39



051 kronor.

Skalet till avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ar att Bolaget dnskar framja Bolagets
langsiktiga intressen genom att bereda Ledningen ett val 6évervagt incitamentsprogram, som
ger dem mdjlighet att ta del av en positiv vardeutveckling i Bolaget.

B. Godkdnnande av overlatelse av teckningsoptioner till Ledningen

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att godkanna att Dotterbolaget far éverlata
hdgst 550 000 teckningsoptioner i Bolaget av serie 2023/2026 till Ledningen, eller pa annat satt
forfoga Gver teckningsoptionerna for att sakerstéalla atagandena i anledning av
Incitamentsprogram 2023/2026.

Ratt att forvarva teckningsoptioner inom Incitamentsprogram 2023/2026 ska tillkomma féljande
kategorier:

Kategori

Hoégsta antal
teckningsoptioner per
person

Hogsta antal
teckningsoptioner for
kategorin

Bolagets verkstallande 75000 75000
direktor (hégst en person)

Ovriga i koncernledningen 50 000 150 000
(hogst 3 personer)

Verkstallande direktorer och | 30 000 400 000

ovriga nyckelpersoner i
Bolagets dotterbolag (hégst
100 personer)

Om teckningsoptioner inom viss kategori kvarstar, efter att samtliga anmalningar inom
kategorin tillgodosetts, ska resterande antal kunna tilldelas deltagare i samma eller annan
kategori varvid styrelsen ska avgora fordelningen utifran kategoritillhérighet, personalkategori
och anmalt antal. S&dan férdelning far dock inte innebéara att det maximala antalet
teckningsoptioner per person inom viss kategori dverskrids.

Teckningsoptionerna ska 6verlatas till Ledningen till ett pris motsvarande det beréknade
marknadsvardet vid Overlatelsetidpunkten med tilldmpning av Black & Scholes eller annan
vedertagen varderingsmodell.

Teckningsoptionerna ska dverlatas till Ledningen senast fore arsstdmman 2024, varefter icke
overlatna teckningsoptioner ska makuleras.

Vid ett antagande om att vardet pa Bolagets aktie vid tidpunkten for varderingen av
teckningsoptionerna uppgar till 76,80 kronor, att I6senkursen uppgar till 92,16 kronor, en 16ptid
om 3 ar, en riskfri ranta om 2,66 procent, en volatilitet om 30,0 procent, ingen foérvantad
utdelning under I16ptiden samt en illikviditetsrabatt om 30,0 procent blir vardet per
teckningsoption 9,00 kronor. Slutlig vardering av teckningsoptionerna sker i anslutning till
deltagarnas forvarv av teckningsoptionerna och kommer att baseras pa vid den tidpunkten
rddande marknadsférutsattningar.

Vid full teckning till ett pris motsvarande det beraknade vardet enligt ovan erhaller Bolaget en
sammanlagd o6verlatelselikvid om cirka 4 950 000 kronor. Vid fullt utnyttjande av
teckningsoptionerna och vid en antagen teckningskurs om 92,16 kronor kommer Bolaget
darutdver att tillforas en emissionslikvid om cirka 50 688 000 kronor.

Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att Bolaget dnskar framja Bolagets
langsiktiga intressen genom att bereda Ledningen ett val évervagt incitamentsprogram, som
ger dem modjlighet att ta del av en positiv vardeutveckling i Bolaget.

For giltigt beslut enligt denna punkt kravs bitrade av aktiedgare med minst nio tiondelar av
saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Punkt 16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att 6ka aktiekapitalet genom nyemission av
aktier och/eller konvertibler




Styrelsen foreslar att arsstdmman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, under
tiden fram till nasta arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
besluta om nyemission av aktier och/eller konvertibler som innebar utgivande av eller
konvertering av hdgst sa manga nya aktier som vid tiden for det forsta emissionsbeslutet enligt
detta bemyndigande motsvarar 10 procent av det totala aktiekapitalet i Bolaget.

Syftet med bemyndigandet och skélet till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar
att emissioner ska kunna ske pa ett tidseffektivt satt for att finansiera foretagsforvarv eller
investeringar i nya eller befintliga verksamheter. Nyemission av aktier eller emission av
konvertibler med stdd av bemyndigandet ska, vid avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
ske till marknadsmassig teckningskurs enligt de radande marknadsférhallandena vid
tidpunkten da aktier och/eller konvertibler emitteras. Betalning for tecknade aktier och/eller
konvertibler ska kunna ske kontant, med apportegendom eller genom kvittning.

For giltigt beslut enligt ovan kravs bitrade av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rdsterna som de vid stdmman foéretradda aktierna.

Punkt 17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att férvdrva och éverlata eqgna aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, under tiden fram till nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om forvarv och/eller éverlatelse av Bolagets
aktier pa i huvudsak féljande villkor.

Forvarv far ske av sd manga aktier att Bolagets innehav inte éverstiger 10 procent av samtliga
aktier i Bolaget. Forvarv ska ske pa Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var tid
registrerade kursintervallet varmed avses intervallet mellan hégsta kdpkurs och lagsta saljkurs.
Betalning ska erlaggas kontant.

Overlatelse av aktier far ske dels pa Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var tid
registrerade kursintervallet, dels utanfor Nasdaq Stockholm, med eller utan avvikelse fran
aktieagarnas foretradesratt och med eller utan bestdmmelser om apport eller kvittningsratt,
samt villkor i 6vrigt, for att anvandas som full eller dellikvid vid férvarv av foretag eller
verksamhet. Overlatelse far ske av hela eller delar av Bolagets innehav av egna aktier vid
tidpunkten for styrelsens beslut.

Syftet med bemyndigandet ar att ge styrelsen mdjlighet att anpassa och férbattra
kapitalstrukturen i Bolaget for att darigenom skapa Okat varde fér aktiedgarna samt for att
kunna 6verlata aktier i samband med finansiering av eventuella féretags- och
verksamhetsforvarv genom betalning helt eller delvis med Bolagets egna aktier. | det senare
fallet ska Bolaget exempelvis kunna anvanda innehavda egna aktier for att kunna férvarva
foretag genom erlaggande av kopeskillingen och darvid skapa en 6kad intressegemenskap
mellan saljare och Bolaget i den fortsatta verksamheten, utan att resultera i en utspadning for
befintliga aktieagare.

For giltigt beslut enligt ovan kravs bitrade av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rdsterna som de vid stdmman foéretradda aktierna.

Aktiedagares ratt att begdra upplysningar

Styrelsen och den verkstallande direktdren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada fér Bolaget, vid stdmman lamna upplysningar om
foérhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen och
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av Bolagets ekonomiska situation.
Upplysningsplikten omfattar aven Bolagets forhallande till annat koncernféretag,
koncernredovisningen samt sadana férhallanden betraffande dotterféretag som avses i
féregaende mening.

Antal aktier och roster

Det totala antalet aktier och roster i Bolaget vid tidpunkten for utfardandet av denna kallelse ar
55 394 717. Bolaget innehar vid samma tidpunkt inga egna aktier.

Handlingar infor arsstamman

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse, ersattningsrapport, fullstandiga forslag till beslut
och 6vriga handlingar att behandlas pa arsstamman kommer att hallas tillgangliga pa Bolagets
kontor med adress Biblioteksgatan 25 i Stockholm senast tre veckor fére stamman och
tillsdndes utan kostnad den aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.



Handlingarna kommer senast fran denna tidpunkt aven att finnas tillgangliga pa Bolagets
hemsida www.glgroup.se. Samtliga ovanstdende handlingar kommer aven att laggas fram pa

arsstamman.

Hantering av personuppgifter

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med arsstamman hanvisas till
den integritetspolicy som finns tillganglig pa Euroclear Sweden AB:s webbplats:

www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i april 2023
Green Landscaping Group AB (publ)
Styrelsen



