KALLELSE TILL ARSSTAMMA | GREEN LANDSCAPING HOLDING AB (PUBL)

Aktiedgarna i Green Landscaping Holding AB (publ), org.nr 556771-3465 ("Bolaget”),
kallas harmed till arsstamma onsdagen den 15 maj 2019 klockan 15.00 hos Cirio
Advokatbyra, Master Samuelsgatan 20, Stockholm. Inregistrering till stamman borjar
klockan 14.30.

Anmalan
Aktieagare som onskar delta i stamman maste:

0] vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa
avstamningsdagen som ar torsdagen den 9 maj 2019; samt

(i) senast torsdagen den 9 maj 2019 ha anmalt sitt deltagande och eventuellt
bitrade till Bolaget. Anmalan kan ske skriftligen till Bolaget, att: Arsstimma,
Box 70 396, 107 24 Stockholm eller via e-post till agm@greenlandscaping.se.

Vid anmaélan ska uppges fullstandigt namn, person- eller organisationsnummer,
adress, telefonnummer dagtid samt, i férekommande fall, uppgift om stallféretradare,
ombud och bitraden. Antalet bitraden far hogst vara tva. For att underlatta
inpasseringen vid stamman bor anmalan, i férekommande fall, atféljas av fullmakter,
registreringsbevis och andra behérighetshandlingar.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att aga ratt att delta i
stdmman, begéra att tillfalligt inféras i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.
Aktieagaren maste underratta forvaltaren harom i god tid fore torsdagen den 9 maj
2019, da sadan inforing ska vara verkstalld.

Ombud

Aktieagare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig av aktieagaren
undertecknad och daterad fullmakt for ombudet. Om fullmakten utfardats av juridisk
person ska kopia av registreringsbevis bifogas eller om sadan handling inte finns,
motsvarande behorighetshandling. Fullmaktsformular for aktieagare som onskar delta
vid stamman genom ombud kommer finnas tillgangligt sdsom anges under
"Handlingar” nedan. Fullmakten i original ska &ven uppvisas pa stamman.

Forslag till dagordning

Oppnande av stamman och val av ordférande vid stamman;
Upprattande och godkannande av rostlangd;

Godkannande av dagordningen;

Val av en eller tva justeringspersoner att justera protokollet;
Prévning av om bolagsstamman blivit behérigen sammankallad;
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen;
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7. Beslut om faststéllande av resultatrakningen och balansrékningen samt
koncernresultatrdkningen och koncernbalansrakningen;

8. Beslut om dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda
balansrékningen;
9. Beslut om ansvarsfrinet at styrelseledaméterna och verkstallande direktoren;

10. Faststéllande av antalet styrelseledaméter samt antalet revisorer och
revisorssuppleanter;

11. Faststéllande av arvoden at styrelsen och revisor;

12. Val av styrelseledamoter och revisor;

13. Beslut om principer for tillsdttande av och instruktion avseende valberedning;

14. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare;

15. Beslut om inrattande av incitamentsprogram 2019/2022 genom emission av
teckningsoptioner till dotterbolag samt godkannande av Overlatelse av
teckningsoptioner till anstéllda;

16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att t6ka aktiekapitalet;

17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att forvarva och 6verlata egna aktier;

18. Beslut om andring av bolagsordningen (firmaandring);

19. Avslutande av stamman.

Punkt 1. Val av ordférande vid stdmman

Valberedningen foreslar att till ordférande vid arsstamman vélja Per Sjostrand.

Punkt 8. Beslut om dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen

Styrelsen foreslar att Bolagets ansamlade vinstmedel om 282 543 802 kronor
balanseras i ny rékning och att det inte sker nagon vinstutdelning for rakenskapsaret
2018.

Punkt 10—12. Val och erséttning savitt avser styrelsen och revisor

Valberedningen foreslar att styrelsen fram till slutet av nasta arsstamma ska besta av
sex (6) ordinarie ledamoter utan suppleanter. Vidare sa foreslar valberedningen att ett
registrerat revisionsbolag utses till revisor.

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar om omval av styrelseledaméterna
Per Sjostrand, Johan Nordstrdom, Monica Trolle, Staffan Salén och Asa Kallenius samt
om nyval av Stefan Dahlbo till Bolagets styrelse for tiden intill slutet av nésta
arsstamma. Nuvarande styrelseledamot Andreas Bruzelius har avbojt omval.
Valberedningen foreslar vidare att Per Sjostrand omvaljs till styrelsens ordférande.

Information om de féreslagna styrelseledaméternas huvudsakliga utbildning och
arbetslivserfarenhet och uppdrag i andra bolag m.m. kommer finnas tillgangligt sdsom
anges under "Handlingar” nedan.



Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att
arsstamman beslutar att for den kommande ettarsperioden omvalja Ernst & Young
Aktiebolag som revisionsbolag, som har meddelat att de har for avsikt att utse
Alexander Hagberg som huvudansvarig revisor.

Valberedningen foreslar att arvoden till styrelsen for tiden intill nasta arsstamma ska
uppga till totalt 750 000 kronor, varav 250 000 kronor (oférandrat) ska utga till
styrelsens ordférande och 125 000 kronor (oférandrat) till évriga ordinarie
styrelseledamoter som ej ar anstallda i Bolaget.

Valberedningen foreslar darutdver att arvode om 75 000 kronor ska utga till
revisionsutskottets ordférande for tiden intill nasta arsstamma. | dvrigt féreslas att inga
arvoden ska utga till ledaméter av styrelsens utskott.

Valberedningen foreslar att arvode till Bolagets revisor ska utga enligt ldpande,
godkand rakning.

Punkt 13. Beslut om principer for tillsattande av och instruktion avseende
valberedning

Valberedningen foreslar att principer for tillsattande av och instruktion avseende
valberedning antas i huvudsak enligt nedan (tillampliga till dess att bolagsstamman
beslutar annat).

Valberedningen ska besta av fyra ledamoter — en ledamot utsedd av var och en av de
tre till rostetalet stdrsta aktieagarna (eller kanda aktiedgargrupperna) per den sista
bankdagen i september som 6nskar utse en ledamot i valberedningen samt styrelsens
ordférande. Om nagon av de tre till rostetalet storsta aktieagarna avstar fran att utse
en ledamot i valberedningen, dvergar ratten till den narmast darefter till rostetalet
storsta aktieagaren, och sa vidare. Fler an hogst fem ytterligare aktieagare behover
dock inte kontaktas, om inte styrelsens ordférande finner att det finns sarskilda skal
dartill.

Vid sitt forsta sammantrade ska valberedningen inom sig vélja ordférande. Styrelsens
ordférande eller annan styrelseledamot ska inte vara valberedningens ordférande.

Om en agarforandring ager rum bland de till rostetalet storsta aktieagarna och en
aktiedgare som inte tidigare haft ratt att utse en ledamot i valberedningen darigenom
blir en till rGstetalet storre aktieagare an nagon eller nagra av de som utsett en
ledamot i valberedningen ("ny storégare”), ska valberedningen, om den nye
storagaren framstaller dnskemal om att f utse en ledamot i valberedningen, besluta
att den ledamot i valberedningen som utsetts av den efter férandringen till rostetalet
minsta aktiedgaren ska entledigas och erséttas av den ledamot som den nye
storagaren utser.

En aktieagare som har utsett en ledamot i valberedningen har ratt att entlediga
ledamoten och utse en ny ledamot.



Om en ledamot som utsetts av en aktiedagare i valberedningen frantrader sitt uppdrag i
fortid ska valberedningen utan drojsmal uppmana den aktiedgare som utsett
ledamoten att utse en ny ledamot. Utses inte en ny ledamot av aktiedgaren, ska
valberedningen erbjuda andra till rostetalet storre aktiedgare att utse en ledamot i
valberedningen. Sadant erbjudande ska ga i turordning till de till rGstetalet storsta
aktiedgarna (dvs. forst till den till réstetalet storsta aktieagare som inte redan utsett en
ledamot till valberedningen eller tidigare avstatt fran sadan ratt, darefter till den till
rostetalet nast storsta aktiedgare som inte redan utsett en ledamot till valberedningen
eller tidigare avstatt fran sadan réatt osv.). Forfarandet ska fortga till dess att
valberedningen ar fulltalig.

Valberedningen ska lamna forslag till ordférande vid arsstamma, antal stammovalda
styrelseledamoter, ordférande och dvriga stammovalda ledamoter i styrelsen, arvode
och annan ersattning till var och en av de stammovalda styrelseledamdéterna och till
ledamoter av styrelsens utskott, revisorer, arvode till revisorer, principer for tillsattande
av valberedning, samt beslut om instruktion for valberedningen.

Valberedningens fullstandiga forslag till beslut om principer for tillsattande av och
instruktion avseende valberedning kommer att hallas tillgangligt enligt avsnittet
"Handlingar” nedan.

Punkt 14. Beslut om riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att bolagsstamman fattar beslut om antagande av riktlinjer for
ersattning och andra anstallningsvillkor for ledande befattningshavare med
huvudsakligt innehall enligt nedan.

Grundprincipen ar att ersattning och andra anstéllningsvillkor fér ledande
befattningshavare ska vara marknadsmassiga och konkurrenskraftiga for att
sakerstalla att koncernen kan attrahera och behalla kompetenta ledande
befattningshavare till fér Bolaget rimliga kostnader. Den totala erséattningen till ledande
befattningshavare ska besta av fast ersattning, rorlig ersattning, pension och 6vriga
formaner. Rorlig 16n ska utga kontant och baseras pa utfallet i forhallande till
resultatmal inom det individuella ansvarsomradet (koncern- eller affarsomrade) samt
sammanfalla med aktiedgarnas intressen. Rorlig 16n ska motsvara maximalt 50
procent av den fasta arslonen for verkstallande direktér och maximalt 35 procent av
den fasta arslonen for dvriga personer i koncernledningen. Ovriga formaner, till
exempel tjanstebil, extra sjukforsakring eller foretagshalsovard, ska vara av begransat
varde i forhallande till 6vrig ersattning och kunna utga i den utstrackning detta bedoms
vara marknadsmassigt for ledande befattningshavare i motsvarande positioner pa den
arbetsmarknad dar befattningshavaren ar verksam. Vid uppséagning fran Bolagets sida
ska uppsagningstiden for samtliga ledande befattningshavare vara hogst 12 manader
med ratt till avgangsvederlag efter uppsagningstidens slut motsvarande hogst 100
procent av den fasta I6nen i maximalt 12 manader, allts& ska fast 16n under
uppsagningstiden och avgangsvederlag for de ledande befattningshavarna



sammantaget inte 6verstiga 24 fasta manadsloner. Eventuell ratt till avgangsvederlag
ska som huvudregel minska i situationer dér ersattning under aktuell period erhalls
fran annan arbetsgivare. Vid uppsagning fran befattningshavarens sida ska
uppsagningstiden normalt vara 6 manader for verkstallande direktéren och 3-6
manader for 6vriga ledande befattningshavare. De ledande befattningshavarna ska,
savida inte annat sarskilt 6verenskommits, erbjudas pensionsvillkor enligt Bolagets
ITP-plan eller ha motsvarande premiebestamda pensionsvillkor som ar
marknadsmassiga i forhallande till situationen i det land dar befattningshavarna
stadigvarande ar bosatta. Pensionsratt for ledande befattningshavare ska galla fran
tidigast 60 ars alder. Styrelsen ska ha rétt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal for det.

Styrelsens fullstéandiga forslag kommer hallas tillgangligt sdisom anges under
"Handlingar” nedan.

Punkt 15. Beslut om inrattande av incitamentsprogram 2019/2022 genom emission av
teckningsoptioner till dotterbolag samt godkannande av Overlatelse av
teckningsoptioner till anstéllda

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om inférandet av incitamentsprogram
2019/2022 genom att Bolaget genomfor en riktad emission av teckningsoptioner samt
overlatelse av teckningsoptioner till Bolagets verkstallande direktor och
koncernledningen samt verkstéllande direktorer och vissa dvriga nyckelpersoner i
Bolagets dotterbolag ("Ledningen”) pa nedanstaende villkor ("Incitamentsprogram
2019/2022%).

A. Emission av teckningsoptioner till dotterbolaget

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om en emission av hogst 730 000
teckningsoptioner av serie 2019/2022. Ratt till teckning ska, med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, tilkomma det helagda dotterbolaget, Green Landscaping
Incentive AB, org.nr 559148-3242, ("Dotterbolaget”). Teckningsoptionerna ska ges
ut vederlagstritt. Varje teckningsoption ska ge innehavaren rétt att teckna en (1) ny
aktie i Bolaget. Teckningsoptionerna ska tecknas under perioden fran och med den 16
maj 2019 till och med den 31 maj 2019 pa separat teckningslista. Styrelsen
bemyndigas att foérlanga teckningstiden.

Teckningskursen for aktie vid utnyttjande av teckningsoption ska utgdras av 120
procent av den genomsnittliga volymviktade betalkursen for Bolagets aktie pa den
marknadsplats dar Bolaget har sin primérnotering under perioden 2 maj 2019 till och
med 14 maj 2019, dock ej under aktiens aktuella kvotvarde.

Teckningsoptionerna kan utnyttjas genom anmalan om teckning av nya aktier under
perioden den 16 maj 2022 till och med den 7 juni 2022. Aktier som tecknas med
utnyttjande av teckningsoptionerna medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den
avstamningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att teckning verkstallts.



Det maximala antalet tilkommande aktier beraknas uppga till hégst 730 000 stycken
motsvarande cirka 2 procent av det totala antalet aktier i Bolaget, forutsatt full
teckning och fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner. Okningen av
aktiekapitalet kommer i sadant fall uppga till hogst 51 830 kronor.

Skalet till avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ar att Bolaget 6nskar framja
Bolagets langsiktiga intressen genom att bereda Ledningen ett val 6vervagt
incitamentsprogram, som ger dem mojlighet att ta del av en positiv vardeutveckling i
Bolaget.

B. Godkannande av ¢verlatelse av teckningsoptioner till Ledningen

Styrelsen foreslar vidare att arsstamman beslutar om att godkanna att Dotterbolaget
far Gverlata hogst 730 000 teckningsoptioner i Bolaget av serie 2019/2022 till
Ledningen, eller pa annat satt forfoga dver teckningsoptionerna for att sakerstélla
atagandena i anledning av Incitamentsprogram 2019/2022.

Incitamentsprogram 2019/2022 kommer att omfatta hdgst féljande antal
teckningsoptioner for de Ledningen:

e Bolagets verkstallande direktér kan erbjudas forvarva hogst 219 000
teckningsoptioner,

e koncernledningen kan erbjudas forvarva hogst 146 000 teckningsoptioner per
deltagare, och

o verkstallande direktdrer och dvriga nyckelpersoner i Bolagets dotterbolag kan
erbjudas forvarva hogst 146 000 teckningsoptioner per deltagare.

Teckningsoptionerna ska erbjudas Ledningen till en kurs motsvarande ett beréknat
marknadsvarde for teckningsoptionerna med tillampning av Black & Scholes
optionsvarderingsmodell per den 14 maj 2019 baserat pa en teckningskurs vid
utnyttjande av teckningsoptionerna om 120 procent av den genomsnittliga
volymviktade betalkursen for Bolagets aktie pa den marknadsplats dar Bolaget har sin
primérnotering under perioden 2 maj 2019 till och med 14 maj 2019.

Teckningsoptionerna ska Overlatas till de Ledningen senast fore arsstamman 2020,
varefter icke 6verlatna teckningsoptioner ska makuleras.

Skalet till avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ar att Bolaget 6nskar framja
Bolagets langsiktiga intressen genom att bereda Ledningen ett val Gvervagt
incitamentsprogram, som ger dem mojlighet att ta del av en positiv vardeutveckling i
Bolaget.

Punkt 16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att 6ka aktiekapitalet

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen,
under tiden fram till nasta arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt, besluta om nyemission av aktier och/eller konvertibler som innebéar



utgivande av eller konvertering till sammanlagt hogst 3 580 000 aktier, motsvarande
cirka 10 procent av aktiekapitalet och rostetalet i Bolaget vid tidpunkten for
utfardandet av denna kallelse.

Syftet med bemyndigandet och skalet till eventuell avvikelse fran aktiedagarnas
foretradesratt ar att emissioner ska kunna ske pa ett tidseffektivt satt for att finansiera
foretagsforvarv eller investeringar i nya eller befintliga verksamheter. Nyemission av
aktier eller emission av konvertibler med stéd av bemyndigandet ska, vid avvikelse
fran aktieagarnas foretradesratt, ske till marknadsmassig teckningskurs enligt de
radande marknadsforhallandena vid tidpunkten da aktier och/eller konvertibler
emitteras. Betalning fér tecknade aktier och/eller konvertibler ska kunna ske kontant,
med apportegendom eller genom kvittning.

For giltigt beslut enligt ovan kravs bitrade av aktiedgare med minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Punkt 17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att forvarva och dverlata egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, under tiden fram till nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om forvarv och/eller dverlatelse av
Bolagets aktier pa i huvudsak foljande villkor.

Forvarv far ske av sa manga aktier att Bolagets innehav inte 6verstiger 10 procent av
samtliga aktier i Bolaget. Forvarv ska ske pa Nasdag Stockholm till ett pris inom det
vid var tid registrerade kursintervallet varmed avses intervallet mellan hégsta kopkurs
och lagsta saljkurs. Betalning ska erlaggas kontant.

Overlatelse av aktier far ske dels pa Nasdag Stockholm till ett pris inom det vid var tid
registrerade kursintervallet, dels utanfér Nasdaq Stockholm, med eller utan avvikelse
fran aktieagarnas foretradesratt och med eller utan bestammelser om apport eller
kvittningsratt, samt villkor i dvrigt, for att anvandas som full eller dellikvid vid forvarv av
foretag eller verksamhet. Overlatelse far ske av hela eller delar av Bolagets innehav
av egna aktier vid tidpunkten for styrelsens beslut.

Syftet med bemyndigandet &r att ge styrelsen mdjlighet att anpassa och forbattra
kapitalstrukturen i Bolaget for att darigenom skapa Okat varde for aktiedgarna samt for
att kunna 6verlata aktier i samband med finansiering av eventuella féretags- och
verksamhetsforvarv genom betalning helt eller delvis med Bolagets egna aktier. | det
senare fallet ska Bolaget exempelvis kunna anvanda innehavda egna aktier for att
kunna férvarva foretag genom erlaggande av képeskillingen och darvid skapa en
Okad intressegemenskap mellan séljare och Bolaget i den fortsatta verksamheten,
utan att resultera i en utspadning for befintliga aktiedgare.

Utnyttjandet av bemyndigandet under denna punkt &ar villkorat av att Bolagets aktier ar
upptagna till handel pa Nasdaq Stockholm.

For giltigt beslut enligt ovan kravs bitrade av aktieagare med minst tva tredjedelar av
saval de avgivna résterna som de vid stamman foretradda aktierna.



Punkt 18. Beslut om andring av bolagsordningen (firmaandring)

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om att § 1 i bolagsordningen ska ha
féljande lydelse, innebarande att bolagets firma andras:

Nuvarande lydelse:

81 Firma / Name

Bolagets firma ar Green Landscaping Holding AB (publ).

The company's name is Green Landscaping Holding AB (publ).
Foreslagen lydelse:

81 Firma / Name

Bolagets firma ar Green Landscaping Group AB (publ).

The company's name is Green Landscaping Group AB (publ).

Forslaget ar villkorat av att Bolagsverket godkanner den féreslagna firman. Vidare
foreslas att styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smarre
justeringar av den nya bolagsordningen som kan visa sig erforderliga i samband med
registreringen hos Bolagsverket.

For giltigt beslut enligt ovan kravs bitrade av aktieagare med minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Aktiedgares ratt att begéara upplysningar

Styrelsen och den verkstallande direktoren ska, om nagon aktiedgare begar det och
styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, vid stdmman lamna
upplysningar om foérhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett &rende pa
dagordningen och forhallanden som kan inverka pa bedomningen av Bolagets
ekonomiska situation. Upplysningsplikten omfattar &ven Bolagets forhallande till annat
koncernfdretag, koncernredovisningen samt sadana forhallanden betraffande
dotterféretag som avses i foregdende mening.

Antal aktier och roster

Det totala antalet aktier och roster i Bolaget vid tidpunkten for utfardandet av denna
kallelse ar 35 849 663. Bolaget innehar vid samma tidpunkt inga egna aktier.

Handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse, fullstandiga forslag till beslut och évriga
handlingar att behandlas pa arsstamman kommer att hallas tillgangliga pa Bolagets
kontor med adress Klarabergsviadukten 70 i Stockholm senast tre veckor fore
stdmman och tillsdndes utan kostnad den aktiedgare som begéar det och uppger sin
postadress. Handlingarna kommer senast fran denna tidpunkt aven att finnas



tillgangliga pa Bolagets hemsida www.greenlandscapinggroup.se. Samtliga
ovanstaende handlingar kommer aven att laggas fram pa arsstamman.

Hantering av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den
integritetspolicy som finns tillganglig pa Euroclears hemsida:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-
svenska.pdf.

Stockholm, april 2019
Styrelsen
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