KALLELSE TILL ARSSTAMMA | GREEN LANDSCAPING HOLDING AB (PUBL)

Aktieagarna i Green Landscaping Holding AB (publ), org.nr 556771-3465 ("Bolaget”),
kallas harmed till arsstamma mandagen den 14 maj 2018 klockan 16.30 p& World
Trade Center (konferensavdelningen plan 1) med adress Klarabergsviadukten 70 i
Stockholm. Inregistrering till stdmman borjar klockan 16.00.

Anmalan
Aktieagare som onskar delta i stamman maste:

0] vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa
avstamningsdagen som ar mandagen den 7 maj 2018; samt

(i) senast mandagen den 7 maj 2018 ha anmalt sitt deltagande och eventuellt
bitrade till Bolaget. Anmalan kan ske skriftligen till Green Landscaping Holding
AB (publ), att: Arsstimma, Box 70396, 107 24 Stockholm eller via e-post till
agm@greenlandscaping.se.

Vid anmaélan ska uppges fullstandigt namn, person- eller organisationsnummer,
adress, telefonnummer dagtid samt, i férekommande fall, uppgift om stallféretradare,
ombud och bitraden. Antalet bitraden far hogst vara tva. For att underlatta
inpasseringen vid stamman bor anmalan, i forekommande fall, atféljas av fullmakter,
registreringsbevis och andra behérighetshandlingar.

Personuppgifter som hamtas fran den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken,
anmalan och deltagande vid stdmman samt uppgifter om stallféretrddare, ombud och
bitraden kommer att anvandas for registrering, uppréattande av réstlangd fér stAmman
samt, i forekommande fall, stammoprotokoll.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att aga ratt att delta i
stamman, begara att tillfalligt inféras i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.
Aktieagaren maste underratta forvaltaren harom i god tid fore mandagen den 7 maj
2018, da sadan inforing ska vara verkstalld.

Ombud

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig av aktiedgaren
undertecknad och daterad fullmakt fér ombudet. Om fullmakten utfardats av juridisk
person ska kopia av registreringsbevis bifogas eller om sadan handling inte finns,
motsvarande behorighetshandling. Fullmaktsformular for aktieagare som onskar delta
vid stamman genom ombud kommer finnas tillgangligt sdsom anges under
"Handlingar” nedan. Fullmakten i original ska &ven uppvisas pa stamman.

Forslag till dagordning

1. Oppnande av stamman och val av ordférande vid stamman;



Upprattande och godkannande av rostlangd;

Godkannande av dagordningen;

Val av en eller tva justeringspersoner att justera protokollet;

Provning av om bolagsstamman blivit behérigen sammankallad,;

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt

koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen;

7. Beslut om faststéllande av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrdkningen och koncernbalansrakningen;

8. Beslut om dispositioner betraffande Bolagets vinst enligt den faststéllda
balansrékningen;

9. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamdoterna och verkstallande direktoren;

10. Faststéllande av antalet styrelseledamdéter och styrelsesuppleanter och antalet
revisorer och revisorssuppleanter;

11. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisor;

12. Val av styrelseledamoter och revisor;

13. Beslut om principer for tillsdttande av och instruktion avseende valberedning
och arvode till valberedningens ledamdter;

14. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare;

15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att 6ka aktiekapitalet;

16. Avslutande av stamman.
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Valberedningens forslag till beslut

Valberedningen bestar av Bolagets styrelseordférande Per Sjostrand, Michael Gentili
(utsedd av FSN Capital 11l"), Staffan Salén (utsedd av Westindia Aktiebolag som ags
av familien Salén) och Anders Thomasson (utsedd av en grupp aktieagare bestaende
av Johan Nordstrom Invest AB och CapNorth AB som ags av Johan Nordstrém).
Valberedningen har presenterat foljande forslag till beslut avseende punkterna 1 och
10-13 i foreslagen dagordning.

Punkt 1. Val av ordférande

Styrelsens ordférande Per Sjostrand foreslas valjas som ordférande vid arsstamman.

Punkt 10-12. Val och erséttning sdvitt avser styrelsen och revisor

Styrelsen bestar for narvarande av féljande fem (5) ordinarie ledaméter: Per Sjostrand
(ordférande), Andreas Bruzelius, Curt Germundsson, Asa Kallenius och

Monica Trolle. Styrelsen har inga suppleanter. Det foreslas att styrelsen fram till slutet
av nasta arsstamma ska besta av sex (6) ordinarie ledamoter utan suppleanter.
Vidare sa foreslas att ett registrerat revisionsbolag utses till revisor.

! Med FSN Capital Ill avses FSN Capital Holding Jersey IIl Limited, i dess egenskap av general partner for FSN
Capital GP Il L.P. i dess egenskap av general partner for FSN Capital 11l Limited Partnership.



Styrelseledaméterna Per Sjostrand, Andreas Bruzelius, Asa Kéllenius och

Monica Trolle foreslas for omval och Johan Nordstrom och Staffan Salén foreslas for
nyval till Bolagets styrelse for tiden intill slutet av nasta arsstamma. Nuvarande
styrelseledamot Curt Germundsson har meddelat att han inte stéller upp fér omval.
Per Sjostrand foreslas omvaljas till styrelsens ordférande.

Information om de féreslagna styrelseledaméternas huvudsakliga utbildning och
arbetslivserfarenhet, uppdrag i bolaget och i andra bolag m.m. kommer finnas
tillgangligt sdsom anges under "Handlingar” nedan.

Revisionsbolaget EY foreslas omvaljas som revisor.

Det foreslas att arvoden till styrelsen for tiden intill nasta arsstamma ska uppga till
totalt 625 000 kronor varav 250 000 kronor (oférandrat) ska utga till styrelsens
ordférande och 125 000 kronor (oférandrat) till 6vriga ordinarie styrelseledamoéter med
undantag for bolagets VD Johan Nordstrom och Andreas Bruzelius som i egenskap
av anstalld hos FSN Capital Partners (investeringsradgivare till FSN Capital 11I) avsagt
sig ratten till arvode.

Det foreslas att arvode till bolagets revisor ska utga enligt Ipande, godkand rakning.

Foreslas att arvode om 75 000 kronor ska utga till revisionsutskottets ordférande for
tiden intill nasta arsstamma. | dvrigt foreslas att inga arvoden ska utga till ledaméter
av styrelsens utskott.

Punkt 13. Beslut om principer for tillsattande av och instruktion avseende
valberedning och arvode till valberedningens ledamater

Valberedningen foreslar att nya principer for tillsattande av och instruktion avseende
valberedning antas enligt nedan (tillAmpliga till dess att bolagsstdamman beslutar
annat).

Valberedningen ska besta av fyra ledamoter — en ledamot utsedd av var och en av de tre
till rostetalet storsta aktiedgarna (eller kdnda aktiedgargrupperna) per den sista
bankdagen i september som 6nskar utse en ledamot i valberedningen samt styrelsens
ordférande. Om nagon av de tre till rGstetalet storsta aktieagarna avstar fran att utse en
ledamot i valberedningen, Gvergar ratten till den narmast déarefter till rostetalet storsta
aktieagaren, och sa vidare. Fler &n hogst fem ytterligare aktieagare behover dock inte
kontaktas, om inte styrelsens ordférande finner att det finns séarskilda skal dartill.

Vid sitt forsta sammantrade ska valberedningen inom sig vélja ordférande. Styrelsens
ordférande eller annan styrelseledamot ska inte vara valberedningens ordférande.

Om en agarférandring ager rum bland de till rostetalet storsta aktiedgarna och en
aktieagare som inte tidigare haft ratt att utse en ledamot i valberedningen darigenom blir
en till rostetalet storre aktiedagare an nagon eller nagra av de som utsett en ledamot i
valberedningen (’ny storagare”), ska valberedningen, om den nye storagaren framstaller
onskemal om att fa utse en ledamot i valberedningen, besluta att den ledamot i



valberedningen som utsetts av den efter forandringen till rostetalet minsta aktiedgaren ska
entledigas och erséttas av den ledamot som den nye stordgaren utser.

En aktiedgare som har utsett en ledamot i valberedningen har ratt att entlediga ledamoten
och utse en ny ledamot.

Om en ledamot som utsetts av en aktieagare i valberedningen frantrader sitt uppdrag i
fortid ska valberedningen utan dréjsmal uppmana den aktieagare som utsett ledamoten
att utse en ny ledamot. Utses inte en ny ledamot av aktiedgaren, ska valberedningen
erbjuda andra till rGstetalet storre aktiedgare att utse en ledamot i valberedningen. Sadant
erbjudande ska ga i turordning till de till rGstetalet storsta aktieagarna (dvs. forst till den till
rostetalet storsta aktieagare som inte redan utsett en ledamot till valberedningen eller
tidigare avstatt fran sadan ratt, darefter till den till rostetalet nast storsta aktieagare som
inte redan utsett en ledamot till valberedningen eller tidigare avstatt fran sddan ratt osv.).
Forfarandet ska fortga till dess att valberedningen ar fulltalig.

Valberedningen ska lamna forslag till ordférande vid arsstamma, antal stammovalda
styrelseledaméter, ordférande och 6vriga stdmmovalda ledamoter i styrelsen, arvode och
annan ersattning till var och en av de stammovalda styrelseledamoterna och till ledamoter
av styrelsens utskott, revisorer, arvode till revisorer, val av valberedning, alternativt beslut
om principer for tillsattande av valberedning, samt beslut om instruktion for
valberedningen och ersattning till dess ledamdéter.

Valberedningens fullstandiga forslag till beslut om principer for tillsattande av och
instruktion avseende valberedning kommer att hallas tillgangligt enligt avsnittet
"Handlingar” nedan.

Foreslas att inget arvode ska utga till ledamoter av valberedningen.
Styrelsens forslag till beslut

Bolagets styrelse har presenterat foljande forslag till beslut avseende punkterna 8 och 14—
15 i féreslagen dagordning.

Punkt 8. Disposition av bolagets vinst

Styrelsen foreslar att bolagets ansamlade vinstmedel om 113 989 361 kronor balanseras i
ny rakning och att det inte sker nagon vinstutdelning for rakenskapsaret 2017.

Punkt 14. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att bolagsstamman fattar beslut om antagande av riktlinjer for ersattning
och andra anstallningsvillkor for ledande befattningshavare med huvudsakligt innehall
enligt nedan (inga andringar i forhallande till de riktlinjer som fattades beslut om vid extra
bolagsstamma den 11 mars 2018).



Grundprincipen ar att ersattning och andra anstéllningsvillkor fér ledande
befattningshavare ska vara marknadsmassiga och konkurrenskraftiga for att
sakerstalla att koncernen kan attrahera och behalla kompetenta ledande
befattningshavare till for bolaget rimliga kostnader. Den totala ersattningen till ledande
befattningshavare ska besta av fast ersattning, rorlig ersattning, pension och ovriga
formaner. Rorlig 16n ska utga kontant och baseras pa utfallet i forhallande till
resultatmal inom det individuella ansvarsomradet (koncern- eller affarsomrade) samt
sammanfalla med aktieagarnas intressen. Rorlig 16n ska motsvara maximalt 50 procent
av den fasta arslonen for verkstallande direktér och maximalt 35 procent av den fasta
arslonen for 6vriga personer i koncernledningen. Rorlig 16n ska vara pensionsgrundande
om inte annat avtalats. Ovriga féormaner, till exempel tjanstebil, extra sjukférsakring
eller foretagshalsovard, ska vara av begransat varde i forhallande till 6vrig ersattning
och kunna utga i den utstrackning detta bedoms vara marknadsmassigt for ledande
befattningshavare i motsvarande positioner pa den arbetsmarknad dar
befattningshavaren ar verksam. Vid uppséagning fran bolagets sida ska
uppsagningstiden for samtliga ledande befattningshavare vara hégst 12 manader med
ratt till avgangsvederlag efter uppséagningstidens slut motsvarande hogst 100 procent
av den fasta lIonen i maximalt 12 manader, alltsa ska fast [6n under uppsagningstiden
och avgangsvederlag for de ledande befattningshavarna sammantaget inte éverstiga
24 fasta manadsloner. Eventuell ratt till avgangsvederlag ska som huvudregel minska
i situationer dar ersattning under aktuell period erhalls fran annan arbetsgivare. Vid
uppsagning fran befattningshavarens sida ska uppsagningstiden normalt vara 6
manader for verkstallande direktéren och 3-6 manader for 6vriga ledande
befattningshavare. De ledande befattningshavarna ska, savida inte annat sarskilt
Overenskommits, erbjudas pensionsvillkor enligt bolagets ITP-plan eller ha
motsvarande premiebestamda pensionsvillkor som ar marknadsmassiga i forhallande

till situationen i det land dar befattningshavarna stadigvarande &r bosatta.
Pensionsratt for ledande befattningshavare ska gélla fran tidigast 60 ars alder. Rorlig
ersattning ska som huvudregel vara pensionsgrundande. Styrelsen ska ha réatt att
franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.

Styrelsens fullstandiga forslag kommer hallas tillgangligt sdsom anges under
"Handlingar” nedan.

Punkt 15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att Oka aktiekapitalet

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen,
under tiden fram till nasta arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt, besluta om nyemission av aktier och/eller konvertibler som innebéar
utgivande av eller konvertering till sammanlagt hogst 3 550 000 aktier, motsvarande
cirka 10 procent av aktiekapitalet och rostetalet i bolaget per idag baserat pa
nuvarande antal aktier i bolaget.



Syftet med bemyndigandet och skalet till eventuell avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt ar att emissioner ska kunna ske pa ett tidseffektivt satt for att finansiera
foretagsforvarv eller investeringar i nya eller befintliga verksamheter. Nyemission av
aktier eller emission av konvertibler med stéd av bemyndigandet ska, vid avvikelse
fran aktieagarnas foretradesratt, ske till marknadsmassig teckningskurs enligt de
radande marknadsférhallandena vid tidpunkten da aktier och/eller konvertibler
emitteras. Betalning fér tecknade aktier och/eller konvertibler ska kunna ske kontant,
med apportegendom eller genom kvittning.

Aktieagares ratt att begara upplysningar

Enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen (2005:551) ska styrelsen och den verkstéllande
direktéren, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan
vasentlig skada for bolaget, vid stamman lamna upplysningar om férhallanden som
kan inverka pa bedomningen av ett arende pa dagordningen och forhallanden som
kan inverka pa bedomningen av bolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikten
omfattar aven bolagets forhallande till annat koncernforetag, koncernredovisningen
samt sadana forhallanden betraffande dotterféretag som avses i foregaende mening.

Sarskilda majoritetskrav

Beslut enligt punkt 15 ar giltigt endast om det bitrads av aktiedgare representerande
minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid arsstamman foretradda
aktierna.

Antal aktier och roster

Per den 12 april 2018 finns totalt 35 498 909 aktier och réster i bolaget. Bolaget
innehar inga egna aktier.

Handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse, fullstandiga forslag till beslut och évriga
handlingar att behandlas pa arsstamman kommer att hallas tillgangliga pa bolagets
kontor med adress Klarabergsviadukten 70 i Stockholm senast tre veckor fére
stdmman och tillsandes utan kostnad den aktieagare som begér det och uppger sin
postadress. Handlingarna kommer senast fran denna tidpunkt aven att finnas
tillgangliga pa bolagets hemsida www.greenlandscapinggroup.se. Samtliga
ovanstaende handlingar kommer &aven att laggas fram pa arsstamman.

Stockholm, april 2018

Styrelsen

Informationen lamnades for offentliggérande den 12 april 2018 kl. 19.00 CET.



