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Ersattningsrapport

Introduktion

Denna rapport beskriver de riktlinjer f8r erséttning till ledande
befattningshavare i Green Landscaping Group AB (publ)

som antogs pa arsstamman 2023 samt hur de tillampades
under rékenskapséret 2025. Rapporten innehaller aven
information om ersattning till verkstallande direktéren samt
en sammanfattning av bolagets utestdende aktierelaterade
incitamentsprogram. Rapporten har upprattats i enlighet med
aktiebolagslagen och Aktiemarknadens
sjalvregleringskommittés Regler om ersattning till ledanande
befattningshavare och om incitamentsprogram

Ytterligare information om erséttningar till ledande
befattningshavare finns i not 6 (Anstélida och
personalkostnader) sid 90 i arsredovisningen for 2025.
Information om styrelsens arbete géllande ersattningar under
2025 finns i bolagsstyrningsrapporten pé sid 30 i
arsredovisningen for 2025.

Denna rapport omfattar inte styrelsearvoden. Dessa redovisas
i not 6 pa sid 90 i arsredovisningen fér 2025 och beslutas
arligen av arsstamman.

Utveckling under 2025
Verkstallande direktdren sammanfattar bolagets Gvergripande
resultat i sin redogdrelse pa sid 5 i arsredovisningen 2025.

Bolagets ersattningsriktlinjer: tillampningsomraden,
andamal och avvikelse

En forutsattning for en framgangsrik implementering av
bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av dess
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, ar att
bolaget kan rekrytera och behdlla kvalificerade
medarbetare. For detta krdvs
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att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig erséttning. Bolagets
ersattningsriktlinjer majliggdr att ledande befattningshavare
kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning.

Enligt bolagets riktlinjer for erséttning ska ersattningen till
ledande befattningshavare vara marknadsmaéssig och far
besta av foljande komponenter: fast kontantlon, rérlig
kontanterséttning, pensionsférméaner och andra formaner.
Rorlig 16n ska utgd kontant och baseras pa utfallet i
forhéllande till resultatméal samt sammanfalla med
aktiedgarnas intressen. Rorlig 16n ska motsvara maximalt 50
procent av den fasta arslénen. Kriterierna ska vara utformade
sé att de frAmjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha
en tydlig koppling till affarsstrategin eller framja
befattningshavarens langsiktiga utveckling.

Riktlinjerna finns pa sid 30-31 i arsredovisningen for 2025.
Bolaget har under 2025 f6ljt de tillampliga
ersattningsriktlinjerna som antagits av bolagsstdmman. Inga
avsteg fran riktlinjerna har gjorts och inga avvikelser har gjorts
fran den beslutsprocess som enligt riktlinjerna ska tillampas
for att faststélla erséttningen. Revisorns yttrande éver
bolagets efterlevnad av riktlinjerna finns tillganglig pa
www.greenlandscaping.com. Ingen ersattning har kravts
tillbaka.

Styrelsen beslutade under 2023 att inratta ett flerarigt
incitamentsprogram baserat pa EPS-tillvéxt under 3 &r. Om
EPS-tillvaxten uppgar till 20% per ar ger programmet 2 mkr till
koncern-VD. Vid 15% érlig EPS-tillvaxt utfaller rérlig ersattning
med 50%, dvs 1 mkr och vid 25% arlig EPS-tillvaxt utfaller
rorlig ersattning med 150%, dvs 3 mkr. Erséttningen baseras
pé 2023-2025 ars utfall. Malen har inte uppnatts vilket
innebér att ingen ersattning kommer att utbetalas.

Totalerséttning till verkstallande direktdren under 2025 och 2024 (tSEK).

1. 2. 3. 4. 5. 6.
Fast ersattning Rorlig ersattning Extra- Pensions- Total Andel fast
Befattningshavare ordinira kostnad ersittning resp. rorlig
poster ersattning
Grundion Andra Ettarig Flerarig
féormaner*

2025 4618 10 350 0 0 1392 6370 95/5
Johan
Nordstrém,
VD

2024 4 059 277 640 667 0 1361 7 004 81/19

* Avser sjukforsakring och friskvardsersattning. Under foregdende ar ingick aven bilforman.
** Innestéende beréknad flerérig ersattning, foregéende ars beraknade ersattning kommer inte att utbetalas.


http://www.greenlandscaping.se/
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Bolaget har teckningsoptionsprogram riktat till nyckelpersoner i bolaget. Premien bestams till marknadspris med hjélp av Black

& Scholes.

Ytterligare information om incitamentsprogrammen finns i not 22 péa sidorna 99-100 i arsredovisningen samt tillganglig pa

https://www.greenlandscaping.com/sv/investerare/styrning/incitamentsprogram/."

1. 2. 3. 4. 5. 6, 7. 9. 10.
Befattnings- Program Presta- Datum for Datum for Utgang av Tecknings- Tilldelade Foremal Tilldelade
9 -namn tionsperiod tilldelning intja inlasni ratter vid under aret for som ej
havarens N .
-ar -period arets presta- intjanats
namn L . . .
(position) borjan tionsvillko vid arets
r utgang
LTIP 2022-2025 2022-06-30 2025-05-28 2025-05-28 31520 0 0 0
22/25
Johan
Nordstrém, LTIP 2023-2026 2023-06-30 2026-05-28 2026-05-29 45 000 0 0 45 000
VD 23/26
LTIP 2024-2027 2024-06-30 2027-05-07 2027-05-07 75 000 0 0 75 000
24/27
LTIP 2025-2028 2025-06-30 2028-05-19 2028-05-19 0 75 000 0 75 000
25/28
Total 195 000

Tillampning av prestationskriterier
Prestationskriterierna fér den verkstéllande direktorens rérliga erséttning har valts for att férverkliga bolagets strategi och for att
uppmuntra agerande som ligger i bolagets langsiktiga intresse. Vid valet av prestationskriterier har de strategiska malen samt

kort- och langsiktiga affarsprioriteringar for ar 2025 beaktats.

Befattningshavare

1.

Beskrivning av kriterier hanforliga till

ersattningskompensation

Relativ viktning av pr

2.

kriterier

(a) och faktisk
i tfall (b)

Om EBITA-marginalen uppnar 8,5% erhalles 1
manadslon. Varje ytterligare 0,5% marginalékning

; y < ) ! 83% 7,1% vilket ger 0% / 0 tSEK
ger ytterligare 1 manadslén upp till maximalt 5
manadsloner
Johan Nordstrém, Utvardering av koncernens hallbarhetsarbete inom
\D féliande omraden: 17% Bedomt utfall 100% / 350 tSEK
- Minskning av koldioxidutsldpp i relation till
omséttning
- Férbattring av arbetsmiljé och socialt
ansvarstagande

Maximalt utfall 1 manadslén
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Jamfdrande information avseende férandringar i ersattning och bolagets resultat

Arlig férandring 2022 vs 2021 2023 vs 2024 vs 2025 vs 2025
2022 2023 2024
PRV +487 +1874 +543 -634
Erséttning till VD 6370
not (+12%) (+12%) (+8,4%) (9.1%)
i +152 700 +85 511 +25 265 -81 839
Koncernens rorelseresultat 337 184
(+98%) (+28%) (+6,4%) (-19,5%)
Genomesnittlig ersattning heltid +16,4 +8,0 +28,6 +16,0 675.9
for anstéllda i koncernen (+3%) +1%) (+4,5%) (+2,4%) ’
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