Styrelsens  forslag till  beslut om inrattande av
incitamentsprogram  2024/2027 genom emission av
teckningsoptioner till dotterbolag samt godkannande av
overlatelse av teckningsoptioner till anstéallda

Styrelsen i Green Landscaping Group AB (publ), org.nr. 556771-3465 ("Bolaget”),
foreslar att arsstamman beslutar om inférandet av incitamentsprogram 2024/2027
genom att Bolaget genomfor en riktad emission av teckningsoptioner samt
overlatelse av teckningsoptioner till vissa nyckelpersoner i koncernen pa
nedanstaende villkor ("Incitamentsprogram 2024/2027”).

Emissionen av teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt, riktas till det helagda dotterbolaget, Green Landscaping Incentive
AB, org.nr 559148-3242, ("Dotterbolaget”). Teckningsoptionerna ska ges ut
vederlagsfritt. Rétt att teckna teckningsoptionerna tillkommer Dotterbolaget med
ratt och skyldighet fér Dotterbolaget att erbjuda Bolagets verkstallande direktdr och
koncernledningen samt verkstéllande direktérer och vissa 6vriga nyckelpersoner i
Bolagets dotterbolag ("Ledningen”) att mot vederlag forvarva teckningsoptionerna
pa villkor som framgar nedan.

Styrelsen for Bolaget finner det angelaget och i alla aktieagares intresse att
Bolagets anstéllda har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i
Bolaget. Ett personligt langsiktigt agarengagemang foérvantas aven stimulera ett
Okat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet, hdja
motivationen samt ytterligare forstérka samhdrighetskanslan inom Bolaget.

Det maximala antalet tilkommande aktier berdknas uppga till hogst 550 000
stycken motsvarande 0,96 procent av det totala antalet aktier i Bolaget, forutsatt
full teckning och fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner.

Redogorelse for Bolagets dvriga utestdende aktierelaterade incitamentsprogram,
beredningen av forslaget, kostnader for programmet samt effekter pa viktiga
nyckeltal ges i Bilaga A.

A. Emission av teckningsoptioner till Dotterbolaget

Emissionen, vilken omfattar hdgst 550 000 teckningsoptioner av serie 2024/2027,
ska ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och pa foljande villkor.

1. Antal emitterade teckningsoptioner

Bolaget ska emittera hdgst 550 000 teckningsoptioner av serie 2024/2027. Varje
teckningsoption ger rétt att teckna en (1) ny aktie i Bolaget.

2. Teckningsratt och tilldelning

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt, uteslutande tilkomma det av Bolaget helagda Dotterbolaget.



Overteckning kan inte ske. Dotterbolaget ska efter teckning erbjuda Ledningen att
forvarva teckningsoptionerna.

3. Emissionskurs
Teckningsoptionerna ska ges ut utan betalning.
4, Tid for teckning

Teckningsoptionerna ska tecknas pa separat teckningslista senast den 31 maj
2024. Styrelsen bemyndigas att forlanga teckningstiden.

5. Okning av aktiekapitalet

Okningen av Bolagets aktiekapital kan vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna
uppga till hogst 39 051 kronor (férutsatt nuvarande kvotvarde och att ingen
omrakning skett enligt Bilaga B).

6. Teckningskurs

Teckningskursen for aktie vid utnyttjande av teckningsoption ska utgéras av 120
procent av den genomsnittliga volymviktade betalkursen for Bolagets aktie pa
Nasdag Stockholm under perioden 29 april 2024 till och med 6 maj 2024, dock ej
under aktiens aktuella kvotvarde. For det fall teckningskursen overstiger de tidigare
aktiernas kvotvéarde ska det dverstigande beloppet (6verkursen) tas upp under den
fria Overkursfonden i Bolagets balansrakning.

7. Tid foér utnyttjande av teckningsoptioner

Teckningsoptionerna kan utnyttjas genom anmaélan om teckning av nya aktier
under perioden den 7 maj 2027 till och med den 21 maj 2027.

8. Skal till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt

Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att Bolaget onskar framja
Bolagets langsiktiga intressen genom att bereda Ledningen ett val overvagt
incitamentsprogram, som ger dem mgjlighet att ta del av en positiv vardeutveckling
i Bolaget.

9. Utdelning

Aktier som tecknas med utnyttjande av teckningsoptionerna medfor ratt ftill
vinstutdelning forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller
narmast efter det att teckning verkstallts.

10. Bolagsordning

Bolagsordningen halls tillganglig for tecknarna pa Bolagets adress i Stockholm.



De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna framgar av Bilaga B — "Villkor for
Green Landscaping Group AB (publ) teckningsoptioner 2024/2027”. Bland annat
framgar av § 8 i Bilaga B att teckningskursen liksom antalet aktier som varje
teckningsoption berattigar till teckning av kan komma att omréknas vid
fondemission, nyemission samt i vissa andra fall.

Vid full anslutning och fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kan Bolagets
aktiekapital komma att 6ka med hdgst 39 051 kronor genom utgivande av hdgst
550 000 aktier, var och en med ett kvotvarde om cirka 0,071 kronor, dock med
forbehadll for den hojning som kan foranledas av omréakning enligt
teckningsoptionsvillkoren till féljd av emissioner m.m. Dessa nya aktier utgdor, vid
fullt utnyttjande, 0,96 procent av det totala antalet aktier i Bolaget.

B. Godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner till Ledningen

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att godkénna att Dotterbolaget far
overlata hogst 550 000 teckningsoptioner i Bolaget av serie 2024/2027 till
Ledningen, eller pa annat satt forfoga dver teckningsoptionerna for att sakerstalla
atagandena i anledning av Incitamentsprogram 2024/2027.

Ratt att forvarva teckningsoptioner inom Incitamentsprogram 2024/2027 ska
tillkomma foljande kategorier:

Kategori Hogsta antal Hogsta antal
teckningsoptioner teckningsoptioner for
per person kategorin

Bolagets verkstallande direktor 75 000 75 000

(hogst en person)

Ovriga i koncernledningen (hégst 3 | 50 000 150 000

personer)

Verkstallande direktoérer och 6vriga | 30 000 400 000

nyckelpersoner i Bolagets
dotterbolag (hdgst 100 personer)

Om teckningsoptioner inom viss kategori kvarstar, efter att samtliga anmalningar
inom kategorin tillgodosetts, ska resterande antal kunna tilldelas deltagare i
samma eller annan kategori varvid styrelsen ska avgéra fordelningen utifran
kategoritillhorighet, personalkategori och anmalt antal. Sadan férdelning far dock
inte inneb&ra att det maximala antalet teckningsoptioner per person inom viss
kategori 6verskrids.



Teckningsoptionerna ska overlatas till Ledningen till ett pris motsvarande det
berédknade marknadsvardet vid Overlatelsetidpunkten med tillampning av Black &
Scholes eller annan vedertagen varderingsmodell.

Teckningsoptionerna ska overlatas till Ledningen senast fore arsstamman 2025,
varefter icke dverlatna teckningsoptioner ska makuleras.

Skalet till avvikelse fran aktiedagarnas foretradesratt ar att Bolaget onskar framja
Bolagets langsiktiga intressen genom att bereda Ledningen ett val overvagt
incitamentsprogram, som ger dem moijlighet att ta del av en positiv vardeutveckling
i Bolaget.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt denna punkt kravs bitrade av aktiedgare med minst nio
tiondelar av saval de avgivna résterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Bemyndigande
Styrelsen, eller den styrelsen dartill forordnar, ska bemyndigas att vidta de smarre

andringar i beslutet som kan komma att kravas for registrering hos Bolagsverket
och Euroclear Sweden AB.

Stockholm, mars 2024
Styrelsen



Bilaga A

Ovriga utestdende aktierelaterade incitamentsprogram
Incitamentsprogram 2021/2024

Bolaget beslutade den 19 maj 2021 att erbjuda Bolagets verkstéllande direktor,
koncernledningen samt verkstéllande direktérer och vissa 6vriga nyckelpersoner i
Bolagets dotterbolag att forvarva teckningsoptioner i Bolaget. Totalt stalldes
490 000 teckningsoptioner ut. Varje teckningsoption ger innehavaren ratten att
teckna 1 ny aktie i Bolaget under perioden fran och med den 12 juni 2024 till och
med den 30 juni 2024 till en kurs om 100,40 kronor per ny aktie. Den betalda
optionspremien uppgick till totalt cirka 2 500 000 kronor.

Incitamentsprogram 2022/2025

Bolaget beslutade den 19 maj 2022 att erbjuda Bolagets verkstéallande direktor,
koncernledningen samt verkstéllande direktérer och vissa 6vriga nyckelpersoner i
Bolagets dotterbolag att forvarva teckningsoptioner i Bolaget. Totalt stalldes
500 000 teckningsoptioner ut. Varje teckningsoption ger innehavaren ratten att
teckna 1 ny aktie i Bolaget under perioden fran och med den 28 maj 2025 till och
med den 30 juni 2025 till en kurs om 87,00 kronor per ny aktie. Den betalda
optionspremien uppgick till totalt cirka 3 385 000 kronor.

Incitamentsprogram 2023/2026

Bolaget beslutade den 17 maj 2023 att erbjuda Bolagets verkstéllande direktor,
koncernledningen samt verkstéllande direktérer och vissa 6vriga nyckelpersoner i
Bolagets dotterbolag att forvarva teckningsoptioner i Bolaget. Totalt stalldes
550 000 teckningsoptioner ut. Varje teckningsoption ger innehavaren ratten att
teckna 1 ny aktie i Bolaget under perioden fran och med den 29 maj 2026 till och
med den 12 juni 2026 till en kurs om 96,00 kronor per ny aktie. Den betalda
optionspremien uppgick till totalt cirka 4 021 179 kronor.

Beredning av styrelsens forslag till teckningsoptionsprogram for anstallda
Det foreslagna teckningsoptionsprogrammet har beretts av styrelsen efter
inhamtande av synpunkter fran aktieagare och oberoende experter.

Véardering m.m.

Ledningens forvarv ska ske till marknadsvarde. Vardering av teckningsoptionerna
ska baseras pa berakning enligt Black & Scholes eller annan vedertagen
varderingsmodell.

Vid ett antagande om att vardet pa Bolagets aktie vid tidpunkten for varderingen av
teckningsoptionerna uppgar till 68,20 kronor, att losenkursen uppgar till 81,84



kronor, en I6ptid om 3 ar, en riskfri ranta om 2,48 procent, en volatilitet om 30
procent, ingen forvantad utdelning under I6ptiden samt en illikviditetsrabatt om 30
procent blir vardet per teckningsoption 7,83 kronor. Slutlig vardering av
teckningsoptionerna  sker i anslutning till deltagarnas férvarv  av
teckningsoptionerna och kommer att baseras pa vid den tidpunkten radande
marknadsforutsattningar. Den prelimindra varderingen har utférts av Svalner Skatt
& Transaktion.

Kostnader och paverkan pa nyckeltal

Med hansyn till att teckningsoptionerna ska forvarvas av Ledningen till ett beraknat
marknadspris beddms inte teckningsoptionsprogrammet medfora nagra kostnader
utbver vissa mindre kostnader for upprattande och administration.
Utspadningseffekten av teckningsoptionerna kan dock komma att paverka
resultatet per aktie i enlighet med redovisningsstandarden IAS 33.

Vid full teckning till ett pris motsvarande det berdknade vardet i exemplet ovan
under "Vardering m.m.” erhaller Bolaget en sammanlagd 6verlatelselikvid om cirka
4 306 500 kronor. Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna och vid en antagen
teckningskurs om 81,84 kronor kommer Bolaget darutbver att tillféras en
emissionslikvid om cirka 45 012 000 kronor.



