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Ersattningsrapport

Introduktion

Denna rapport beskriver de riktlinjer for erséattning till ledande
befattningshavare i Green Landscaping Group AB (publ)

som antogs pa arsstamman 2023 samt hur de tillampades
under rékenskapsaret 2023. Rapporten innehaller ven
information om erséattning till verkstéllande direktdren samt
en sammanfattning av bolagets utestdende aktierelaterade
incitamentsprogram. Rapporten har uppréttats i enlighet med
aktiebolagslagen och Kollegiets for svensk bolagsstyrning
Regler om erséttningar till ledande befattningshavare och om
incitamentsprogram.

Ytterligare information om erséattningar till ledande
befattningshavare finns i not 6 (Anstallda och
personalkostnader) sid 84 i arsredovisningen for 2023.
Information om styrelsens arbete géllande ersattningar under
2023 finns i bolagsstyrningsrapporten pa sid 47-56 i
arsredovisningen for 2023.

Denna rapport omfattar inte styrelsearvoden. Dessa redovisas
i not 6 pa sid 84 i arsredovisningen for 2023 och beslutas
arligen av arsstamman.

Utveckling under 2023
Verkstéllande direktéren sammanfattar bolagets dvergripande
resultat i sin redogorelse pé sid 6-7 i &rsredovisningen 2023.

Bolagets ersattningsriktlinjer: tillampningsomraden,
andamal och avvikelse

En forutsattning for en framgangsrik implementering av
bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av dess
langsiktiga intressen, inklusive dess halloarhet, ar att
bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade
medarbetare. For detta kravs
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att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning. Bolagets
ersattningsriktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare
kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning.

Enligt bolagets riktlinjer for ersattning ska erséattningen till
ledande befattningshavare vara marknadsmassig och far
bestéa av foljande komponenter: fast kontantlon, rorlig
kontantersattning, pensionsformaner och andra formaner.
Rorlig 16n ska utgd kontant och baseras pa utfallet i
forhallande till resultatmal samt sammanfalla med
aktiedgarnas intressen. Rorlig 16n ska motsvara maximalt 50
procent av den fasta arslonen for verkstallande direktor.
Kriterierna ska vara utformade s att de framjar bolagets
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling il
affarsstrategin eller framja befattningshavarens langsiktiga
utveckling.

Riktlinjerna finns pa sid 60-66 i arsredovisningen for 2023.
Bolaget har under 2023 oljt de tillampliga
ersattningsriktlinjerna som antagits av bolagsstamman. Inga
avsteg fran riktlinjerna har gjorts och inga avvikelser har gjorts
fran den beslutsprocess som enligt riktlinjerna ska tillampas
for att faststélla ersattningen. Revisorns yttrande dver
bolagets efterlevnad av riktlinjerna finns tillganglig pa
www.greenlandscaping.se. Ingen erséttning har krévts
tillbaka.

Styrelsen har under 2023 beslutat att inratta ett flerarigt
incitamentsprogram baserat pa EPS-tillvéxt under 3 ar. Om
EPS-tillvaxten uppgar till 20% per ar ger programmet 2 mkr till
koncern-VD. Vid 15% érlig EPS-tillvaxt utfaller rorlig erséttning
med 50%, dvs 1 mkr och vid 25% érlig EPS-tillvaxt utfaller
rorlig erséttning med 150%, dvs 3 mkr. Erséttningen betalas
ut under 2026 och baseras pa 2023-2025 ars utfall.

Totalerséttning till verkstallande direktéren under 2023 och 2022 (tSEK).

1 2.
Rorlig erséttning

Fast ersattning

3. 4. 5. 6.
Extra- Pensions- Total Andel fast resp.

Befattningshavare ordinara kostnad ersattning rérlig erséttning
Grundlén Andra Ettarig Flerarig poster
formaner*

2023 3 520 207 986 667 0 1081 6 461 74/26
Johan
Nordstrom,
VD

2022 2 740 15 1290 0 0 542 4 587 72/28

* Avser for 2023 bilforman, sjukforsékring och friskvardserséattning, for 2022 sjukforsékring och friskvard.

** Innestéende beréknad flerarig erséttning.


http://www.greenlandscaping.se/
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Aktiebaserad erséttning
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Bolaget har teckningsoptionsprogram riktat till nyckelpersoner i bolaget. Premien bestams till marknadspris med hjélp av Black

& Scholes.
1. 2. 3. 4. 5. 6, 7. 8. 9. 10.
Befattnings- Program- Presta- Datum for Datum for Utgang av Tecknings- Tilldelade Intjanade Foremal Tilldelade
h: Zr:rllrs‘gnsamn namn tionsperiod tilldelning intjanande- inlasnings- ratter vid under aret under aret for presta- som ej
v . ar period arets borjan tionsvillkor intjanats
(position vid arets
utgang
LTIP 2020-2023 2020-06-18 2023-05-22 2023-05-22 82 981 0 0 0 0
20/23
LTIP 2021-2024 2021-06-30 2024-06-12 2024-06-12 24 500 0 0 0 24 500
21/24
LTIP 2022-2025 2022-06-30 2025-05-28 2025-05-28 31520 0 0 0 31520
22/25
LTIP 2023-2026 2023-06-30 2026-05-29 2026-05-29 0 45 000 0 0 45 000
23/26
Total 101 020

Tilldmpning av prestationskriterier

Prestationskriterierna for den verkstéallande direktorens rorliga erséttning har valts for att forverkliga bolagets strategi och for att
uppmuntra agerande som ligger i bolagets langsiktiga intresse. Vid valet av prestationskriterier har de strategiska malen samt

kort- och langsiktiga affarsprioriteringar for ar 2023 beaktats.

1.

Beskrivning av kriterier hanforliga till
ersattningskompensation

Befattningshavare

Relativ viktning av prestationskriterier

2.

3.
Uppmatt prestation (a) och faktisk
tilldelning/ersattningsutfall (b)

Johan Nordstrém,
VD

EPS 6kning med 10% ger 17%, 20% ger 33%, 50% +14% vilket ger 23% / 406 tSEK
30% ger 50%

Férvarvad omsattning om 1 mdr ger 17% 17% 280 mkr vilket ger 0% / 0 tSEK

Kassaflode fran den I16pande verksamheten éver 33% 379 mkr ger 33% / 580 tSEK

309 mkr ger 33%
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Jamférande information avseende férédndringar i ersattning och bolagets resultat

Arlig férandring 2020 vs 2019 2021 vs 2020 2022 vs 2021 2023 vs 2022 2023
e . +443 -623 +487 +1874
Ersatt till VD 6 461
rséttning i (+13%) =17%) (+12%) (+41%)
. +30 000 +96 900 +152 700 +85 511
Koncernens rorelseresultat 393 758
rens roreserest (+105%) (+165%) (+98%) (+28%)
Genomsnittlig ersattning heltid -15,4 +57,5 +16,4 +8,0

631,3
for anstéllda i koncernen (=3%) (+10%) (+3%) (+1%)
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