Motiverat yttrande fran valberedningen i Green Landscaping
Group AB (publ) avseende forslag till val av styrelse vid
arsstamman 2024

Bakgrund

Enligt principer for utseende av valberedning antagna av arsstamma den 14 maj 2020
ska Green Landscaping Group AB (publ) ("Bolaget”) ha en valberedning bestaende
av styrelsens ordférande och tre ledamoter utsedda av de tre rostmassigt storsta
agarna i Bolaget per den sista bankdagen i september. En valberedning har inrattats
infor arsstdmman 2024 bestaende av foljande ledaméter:

Erik Salén, valberedningens ordférande, utsedd av familjen Salén genom bolag som
ags av familjen Salén.

Tomas Bergstrom, utsedd av Byggmastare Anders J Ahlstrom Invest AB.

Anders Thomasson, utsedd av Johan Nordstrém genom bolag som ags av Bolagets
VD Johan Nordstrom.

Per Sjostrand, styrelsens ordférande.

Valberedningens forslag till styrelse

o Antalet styrelseledaméter féreslas uppga till sex (6) ordinarie ledamoter utan
suppleanter.

e Foreslas omval av Per Sjéstrand (ledamot och ordférande sedan 2012), Asa
Kallenius (ledamot sedan 2018), Monica Trolle (ledamot sedan 2018), Staffan
Salén (ledamot sedan 2018) och Tomas Bergstréom (ledamot sedan 2020).
Vidare foreslas att Bjorn Jansson valjs som ny ledamot.

e Foreslas omval av Per Sjdstrand som styrelsens ordférande.

Motiverat yttrande

Infér framlaggande av forslag till styrelseledaméter i Bolaget har valberedningen
diskuterat styrelsens sammansattning bl.a. vad avser branscherfarenhet, kompetens
och erfarenhet. Valberedningens utgangspunkt ar att styrelsens sammansattning ska
praglas av mangsidighet och bredd samt spegla de olika kompetenser, erfarenheter
och bakgrunder hos dess ledamoter som kravs for Bolagets verksamhet,
utvecklingsskede och férhallanden i dvrigt. Aven mangfald nar det galler alder, kon
och andra faktorer ska beaktas. Valberedningen har som mangfaldspolicy tillampat
punkt 4.1 i Svensk kod for bolagsstyrning.

Det framlagda forslaget medfor att en andel om 33,3 procent av styrelseledaméterna
ar kvinnor. Valberedningen faster synnerlig vikt vid att nagot diskriminerande urval av
ledamoter pa basis av exempelvis alder, sexuell laggning, kon eller religios tillhérighet
inte férekommer.

Valberedningen bedomer att féreslagen styrelsesammansattning ar val avvagd med
hansyn till Bolagets verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i 6vrigt och att



styrelsen har en for Bolaget valanpassad bredd och mangsidighet vad avser
kompetens, erfarenhet och bakgrund.

Vid en beddmning av de foreslagna styrelseledaméternas oberoende har
valberedningen funnit att dess forslag till styrelse i Bolaget uppfyller de krav pa
oberoende som uppstélls i Svensk kod for bolagsstyrning.

Valberedningen har sedan den inrattades hallit ett protokollfért sammantrade.

For mer information om av valberedningen foreslagna styrelseledaméter, se
www.glgroup.se.
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Valberedningen



