KALLELSE TILL ARSSTAMMA | GREEN LANDSCAPING GROUP AB (PUBL)

Aktiedgarna i Green Landscaping Group AB (publ), org.nr 556771-3465, (“Bolaget”),
kallas till arsstamma torsdagen den 19 maj 2022 klockan 10:00 hos Cirio Advokatbyra,
Master Samuelsgatan 20, Stockholm.

Anmalan
Aktieagare som onskar narvara vid arsstamman ska:

0] vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa
avstamningsdagen som ar onsdagen den 11 maj 2022; samt

(i) senast fredagen den 13 maj 2022 ha anmalt sitt deltagande och eventuellt
bitrade till Bolaget. Anméalan kan ske skriftligen till Green Landscaping
Group AB (publ), att: AGM, Master Samuelsgatan 9, 111 44 Stockholm eller
via e-post till agm@glgroup.se (Ange "Arsstdmma 2022” i &mnesraden). Vid
anmalan uppges namn, personnummer eller organisationsnummer,
telefonnummer samt antal foretradda aktier.

Ombud m.m.

Aktieagare som foretrdds genom ombud ska utfarda en skriftlig undertecknad och
daterad fullmakt. Fullmakten i original bor sandas till Bolaget pa ovan angiven adress i
god tid fore stamman. Fullmaktsformular finns tillgangligt p4 Bolagets webbplats,
www.glgroup.se. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis (eller
annan motsvarande behdrighetshandling for utlandsk juridisk person) bifogas
formularet.

Forvaltarregistrerade aktier

For aktieagare som har sina aktier fOrvaltarregistrerade genom bank eller annan
forvaltare galler foljande for att ha ratt att delta i stimman. Foérutom att anmala sitt
deltagande, maste sadan aktiedgare omregistrera sina aktier i eget namn sa att
aktiedgaren ar registrerad i den av Euroclear Sweden AB ftrda aktieboken per
avstamningsdagen onsdagen den 11 maj 2022. Sadan omregistrering kan vara tillfallig
(s.k. rostréattsregistrering). Aktiedgare som onskar registrera sina aktier i eget namn
maste, i enlighet med respektive forvaltares rutiner, begara att forvaltaren gor sadan
registrering. ROstrattsregistrering som av aktiedgare har begéarts i sadan tid att
registreringen har gjorts av forvaltaren senast fredagen den 13 maj 2022 kommer att
beaktas vid framstéllningen av aktieboken.

Forslag till dagordning

Oppnande av stamman och val av ordférande vid stamman;
Upprattande och godkannande av rostlangd;

Godkannande av dagordningen;

Val av en eller tva justeringspersoner att justera protokollet;
Prévning av om bolagsstamman blivit behérigen sammankallad,;
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6. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberéttelsen;

7. Beslut om faststéllande av resultatrakningen och balansrékningen samt
koncernresultatrdkningen och koncernbalansrakningen;

8. Beslut om dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda
balansrékningen;

9. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktoren;

10. Faststéllande av antalet styrelseledaméter samt antalet revisorer och
revisorssuppleanter;

11. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisor;

12. Val av styrelseledamoter och revisor;

13. Beslut om godkannande av styrelsens erséttningsrapport 2021,

14. Beslut om inrattande av incitamentsprogram 2022/2025 genom emission av
teckningsoptioner till dotterbolag samt godkannande av Gverlatelse av
teckningsoptioner till anstéllda;

15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att 6ka aktiekapitalet genom
nyemission av aktier och/eller konvertibler;

16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att forvarva och 6verlata egna aktier;

17. Beslut om andring av bolagsordningen;

18. Avslutande av stamman.

Punkt 1. Val av ordférande vid stdmman

Valberedning, som utsags enligt de principer for tillsattande av valberedning som
beslutades av arsstamman 2020, utgors av Marcus Trummer (utsedd av Byggmastare
Anders J Ahlstrom Holding AB), Erik Salén (utsedd av Westindia Aktiebolag), Anders
Thomasson (utsedd av Johan Nordstrom Invest AB) och Per Sjéstrand
(styrelseordférande i Bolaget).

Valberedningen foreslar att till ordférande vid arsstamman valja styrelseordforande
Per Sjostrand.

Punkt 8. Beslut om dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen

Styrelsen foreslar att Bolagets ansamlade vinstmedel balanseras i ny rakning och att
det inte sker nagon vinstutdelning for rakenskapsaret 2021.

Punkt 10—12. Val och erséttning savitt avser styrelsen och revisor

Valberedningen foreslar att styrelsen fram till slutet av nasta arsstamma ska besta av
fem (5) ordinarie ledaméter utan suppleanter. Vidare sa foreslar valberedningen att ett
registrerat revisionsbolag utses till revisor.

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar om omval av styrelseledaméterna
Per Sjostrand, Monica Trolle, Staffan Salén, Asa Kallenius och Tomas Bergstrom till



Bolagets styrelse for tiden intill slutet av nasta arsstamma. Styrelseledamoten Johan
Nordstrom har avbojt omval. Valberedningen foreslar vidare att Per Sjostrand omvaljs
till styrelsens ordférande.

Narmare uppgifter om de foreslagna styrelseledaméterna finns tillgangliga pa
Bolagets hemsida www.glgroup.se.

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att
arsstamman beslutar att for den kommande ettarsperioden omvélja Grant Thornton
Sweden AB som revisionsbolag, som har meddelat att de har for avsikt att utse
Camilla Nilsson som huvudansvarig revisor.

Valberedningen foreslar att arvoden till styrelsen for tiden intill nasta arsstamma ska
uppga till totalt 1 250 000 kronor (750 000), varav 350 000 kronor (250 000) ska utga
till styrelsens ordférande och 225 000 kronor (125 000) till évriga ordinarie
styrelseledamdter som ej ar anstallda i Bolaget.

Valberedningen foreslar darutdver att arvode om 75 000 (oférandrat) kronor ska utga
till revisionsutskottets ordforande for tiden intill nasta arsstamma. | dvrigt foreslas att
inga arvoden ska utga till ledamoter av styrelsens utskott.

Valberedningen foreslar att arvode till Bolagets revisor ska utga enligt godkand
rakning.

Punkt 13. Beslut om godkdnnande av styrelsens ersattningsrapport 2021

Styrelsen foreslar att arsstamman godkanner styrelsens rapport enligt 8 kap. 53 a §
aktiebolagslagen over ersattningar till ledande befattningshavare.

Punkt 14. Beslut om inrattande av incitamentsprogram 2022/2025 genom emission av
teckningsoptioner till dotterbolag samt godkannande av dverlatelse av
teckningsoptioner till anstallda

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om inférandet av incitamentsprogram
2022/2025 genom att Bolaget genomfor en riktad emission av teckningsoptioner samt
Overlatelse av teckningsoptioner till vissa nyckelpersoner i koncernen pa
nedanstaende villkor ("Incitamentsprogram 2022/2025”).

Emissionen av teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt, riktas till det helagda dotterbolaget, Green Landscaping Incentive AB,
org.nr 559148-3242, ("Dotterbolaget”). Teckningsoptionerna ska ges ut
vederlagsfritt. Ratt att teckna teckningsoptionerna tillkommer Dotterbolaget med rétt
och skyldighet for Dotterbolaget att erbjuda Bolagets verkstéllande direktor och
koncernledningen samt verkstéllande direktorer och vissa dvriga nyckelpersoner i
Bolagets dotterbolag ("Ledningen”) att mot vederlag forvarva teckningsoptionerna pa
villkor som framgar nedan.

A. Emission av teckningsoptioner till Dotterbolaget
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Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om en emission av hogst 500 000
teckningsoptioner av serie 2022/2025.

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt, uteslutande tillkomma Dotterbolaget.

Teckningsoptionerna ska ges ut utan betalning. Varje teckningsoption ger ratt att
teckna en (1) ny aktie i Bolaget.

Teckningsoptionerna ska tecknas under perioden fran och med den 20 maj 2022 till
och med den 3 juni 2022 pa separat teckningslista. Styrelsen bemyndigas att forlanga
teckningstiden.

Teckningskursen for aktie vid utnyttjande av teckningsoption ska utgoras av 120
procent av den genomsnittliga volymviktade betalkursen for Bolagets aktie pa Nasdaq
Stockholm under perioden 23 maj 2022 till och med 27 maj 2022, dock ej under
aktiens aktuella kvotvarde. For det fall teckningskursen overstiger de tidigare
aktiernas kvotvarde ska det 6verstigande beloppet (6verkursen) tas upp under den
fria Overkursfonden i Bolagets balansrakning.

Teckningsoptionerna kan utnyttjas genom anmalan om teckning av nya aktier under
perioden den 28 maj 2025 till och med den 30 juni 2025.

Aktier som tecknas med utnyttjande av teckningsoptionerna medfor rétt till
vinstutdelning forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller
narmast efter det att teckning verkstallts.

Det maximala antalet tillkommande aktier, oaktat eventuell omrakning enligt
teckningsoptionsvillkoren, beraknas uppga till hogst 500 000 stycken motsvarande
0,94 procent av det totala antalet aktier i Bolaget, forutsatt full teckning och fullt
utnyttjande av samtliga teckningsoptioner. Okningen av aktiekapitalet kommer i
sadant fall uppga till hogst 35 501 kronor.

Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att Bolaget énskar framja
Bolagets langsiktiga intressen genom att bereda Ledningen ett val 6vervagt
incitamentsprogram, som ger dem mojlighet att ta del av en positiv vardeutveckling i
Bolaget.

B. Godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner till Ledningen

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att godkéanna att Dotterbolaget far
overlata hogst 500 000 teckningsoptioner i Bolaget av serie 2022/2025 till Ledningen,
eller pa annat satt forfoga 6ver teckningsoptionerna for att sékerstalla atagandena i
anledning av Incitamentsprogram 2022/2025.

Rétt att forvarva teckningsoptioner inom Incitamentsprogram 2022/2025 ska tillkomma
féljande kategorier:



Kategori

Hogsta antal
teckningsoptioner per
person

Hogsta antal
teckningsoptioner for
kategorin

Bolagets verkstallande 73 500 73 500
direktdr (hégst en person)

Ovriga i koncernledningen 49 000 98 000
(hogst 3 personer)

Verkstéllande direktérer och | 30 000 328 500

ovriga nyckelpersoner i
Bolagets dotterbolag (hégst
75 personer)

Om teckningsoptioner inom viss kategori kvarstar, efter att samtliga anmalningar inom
kategorin tillgodosetts, ska resterande antal kunna tilldelas deltagare i samma eller
annan kategori varvid styrelsen ska avgora fordelningen utifran kategoritillhtrighet,
personalkategori och anmalt antal. Sadan fordelning far dock inte innebara att det
maximala antalet teckningsoptioner per person inom viss kategori dverskrids.

Teckningsoptionerna ska 6verlatas till Ledningen till ett pris motsvarande det
beraknade marknadsvardet vid 6verlatelsetidpunkten med tillampning av Black &
Scholes eller annan vedertagen varderingsmodell.

Teckningsoptionerna ska 6verlatas till Ledningen senast fore arsstamman 2023,
varefter icke 6verlatna teckningsoptioner ska makuleras.

Vid ett antagande om att vardet pa Bolagets aktie vid tidpunkten for varderingen av
teckningsoptionerna uppgar till 86,80 kronor, att I6senkursen uppgar till 104,20 kronor,
en loptid om 3 ar, en riskfri ranta om 0,50 procent, en volatilitet om 28 procent, ingen
forvantad utdelning under I6ptiden samt en illikviditetsrabatt om 30 procent blir vardet
per teckningsoption 7,91 kronor. Slutlig vardering av teckningsoptionerna sker i
anslutning till deltagarnas forvarv av teckningsoptionerna och kommer att baseras pa
vid den tidpunkten radande marknadsforutsattningar.

Vid full teckning till ett pris motsvarande det berédknade vardet enligt ovan erhaller
Bolaget en sammanlagd overlatelselikvid om cirka 3 955 000 kronor. Vid fullt
utnyttjande av teckningsoptionerna och vid en antagen teckningskurs om 104,20
kronor kommer Bolaget daruttver att tillféras en emissionslikvid om cirka 52 100 000
kronor.

Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att Bolaget onskar framja
Bolagets langsiktiga intressen genom att bereda Ledningen ett val évervagt
incitamentsprogram, som ger dem mojlighet att ta del av en positiv vardeutveckling i
Bolaget.



For giltigt beslut enligt denna punkt kravs bitrade av aktiedgare med minst nio
tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Punkt 15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att 6ka aktiekapitalet genom
nyemission av aktier och/eller konvertibler

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen,
under tiden fram till nasta arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt, besluta om nyemission av aktier och/eller konvertibler som innebar
utgivande av eller konvertering av hogst s manga nya aktier som vid tiden for det
forsta emissionsbeslutet enligt detta bemyndigande motsvarar 10 procent av det
totala aktiekapitalet i Bolaget.

Syftet med bemyndigandet och skalet till eventuell avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt ar att emissioner ska kunna ske pa ett tidseffektivt satt for att finansiera
foretagsforvarv eller investeringar i nya eller befintliga verksamheter. Nyemission av
aktier eller emission av konvertibler med stéd av bemyndigandet ska, vid avvikelse
fran aktieagarnas foretradesratt, ske till marknadsmassig teckningskurs enligt de
radande marknadsférhallandena vid tidpunkten da aktier och/eller konvertibler
emitteras. Betalning for tecknade aktier och/eller konvertibler ska kunna ske kontant,
med apportegendom eller genom kvittning.

For giltigt beslut enligt ovan kravs bitrade av aktieagare med minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Punkt 16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att forvarva och dverlata egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, under tiden fram till nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om forvarv och/eller 6verlatelse av
Bolagets aktier pa i huvudsak foljande villkor.

Forvarv far ske av s& manga aktier att Bolagets innehav inte dverstiger 10 procent av
samtliga aktier i Bolaget. Forvarv ska ske pa Nasdaq Stockholm till ett pris inom det
vid var tid registrerade kursintervallet varmed avses intervallet mellan hdgsta kdpkurs
och lagsta saljkurs. Betalning ska erlaggas kontant.

Overlatelse av aktier far ske dels pad Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var tid
registrerade kursintervallet, dels utanfér Nasdaq Stockholm, med eller utan avvikelse
fran aktiedgarnas foretradesratt och med eller utan bestammelser om apport eller
kvittningsratt, samt villkor i 6vrigt, for att anvindas som full eller dellikvid vid forvarv av
foretag eller verksamhet. Overlatelse far ske av hela eller delar av Bolagets innehav
av egna aktier vid tidpunkten for styrelsens beslut.

Syftet med bemyndigandet &r att ge styrelsen mdjlighet att anpassa och férbattra
kapitalstrukturen i Bolaget for att darigenom skapa Okat varde foér aktiedgarna samt for
att kunna 6verlata aktier i samband med finansiering av eventuella féretags- och
verksamhetsforvarv genom betalning helt eller delvis med Bolagets egna aktier. | det
senare fallet ska Bolaget exempelvis kunna anvanda innehavda egna aktier for att
kunna forvarva foretag genom erlaggande av kopeskillingen och darvid skapa en



Okad intressegemenskap mellan séljare och Bolaget i den fortsatta verksamheten,
utan att resultera i en utspadning for befintliga aktiedgare.

For giltigt beslut enligt ovan kravs bitrade av aktieagare med minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Punkt 17. Beslut om andring av bolagsordningen

| syfte att underlatta och 6ka flexibiliteten vid genomférandet av bolagsstammor
foreslar styrelsen att arsstamman beslutar om att méjliggora fullmaktsinsamling pa
Bolagets bekostnad och postrdstning i samband med bolagsstammor genom
inforandet av en ny 11 8 i bolagsordningen enligt foljande.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

- 11 § Fullmaktsinsamling och postréstning
Styrelsen far samla in fullmakter pa bolagets
bekostnad enligt det forfarande som anges i
7 kap. 4 § andra stycket aktiebolagslagen
(2005:551).

Styrelsen far infor en bolagsstamma besluta
att aktiedgare ska kunna utdva sin rostratt
per post fore bolagsstamman enligt vad som
anges i 7 kap. 4 a § aktiebolagslagen
(2005:551).

Det foreslas vidare att styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de
smarre justeringar av ovanstaende beslut som kan visa sig erforderliga i samband
med registreringen hos Bolagsverket.

For giltigt beslut enligt ovan kravs bitrade av aktieagare med minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Aktiedgares ratt att begéara upplysningar

Styrelsen och den verkstéllande direktoren ska, om nagon aktiedgare begar det och
styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, vid stdmman lamna
upplysningar om forhallanden som kan inverka pa bedomningen av ett arende pa
dagordningen och forhallanden som kan inverka pa bedomningen av Bolagets
ekonomiska situation. Upplysningsplikten omfattar &ven Bolagets forhallande till annat
koncernforetag, koncernredovisningen samt sadana férhallanden betraffande
dotterforetag som avses i féregaende mening.

Antal aktier och roster

Det totala antalet aktier och roster i Bolaget vid tidpunkten for utfardandet av denna
kallelse ar 53 214 964. Bolaget innehar vid samma tidpunkt 363 832 egna aktier, som
inte kan foretradas vid stamman.

Handlingar infor arsstamman



Redovisningshandlingar, revisionsberéattelse, ersattningsrapport, fullstandiga forslag till
beslut och Ovriga handlingar att behandlas pa arsstamman kommer att hallas
tillgangliga pa Bolagets kontor med adress Master Samuelsgatan 9 i Stockholm senast
tre veckor fore stamman och tillsandes utan kostnad den aktiedgare som begér det och
uppger sin postadress. Handlingarna kommer senast fran denna tidpunkt aven att
finnas tillgangliga p& Bolagets hemsida www.glgroup.se. Samtliga ovanstdende
handlingar kommer aven att laggas fram pa arsstamman.

Hantering av personuppgifter

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med arsstamman
hanvisas till den integritetspolicy som finns tillganglig pa Euroclear Sweden AB:s
webbplats: www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-

svenska.pdf.

Stockholm i april 2022
Green Landscaping Group AB (publ)
Styrelsen
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